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مقدمـــــــــــــــــة

السادة مساهمي شركة الماجد للعود،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يقدمــوا  أن  للعــود  الماجــد  شــركة  إدارة  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  يســر 
لمســاهمي الشــركة الكرام التقرير الســنوي عن العام المالي المنتهي في 
31 ديســمبر 2024م، والمعــد وفقًــا لمتطلبــات لائحــة الحوكمــة الصــادرة 
عــن هيـــة الســوق الماليــة، ونـــام الشــركات، والنـــام الأـاـــي للشــركة. 

وأدائهــا،  الماليــة،  ونتائجهــا  الشــركة،  أنشــطة  التقريــر  يســتعرض 
وإنجازاتهــا، وخططهــا المستقبليــة، خلال العــام المالــي 2024م، فــي إطــار 

الفعالــة.    والحوكمــة  بالشــفافية  الشــركة  التــزام 



خادم الحرمين الشريفين
الملك ـلمان بن عبد العزيز آل ـعود

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء 
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العنايــة  ومســتحضرات  العطــور  صناعــة  قطــاع  فــي  المتســارع  للتطــوّر  مواكبــةً 
العلامــات  أبــرز  كإحــدى  تعزيــز مكانتهــا  للعــود  الماجــد  تواصــل شــركة  الشــخصية، 
العربيــة  المملكــة  مســتوى  علــى  والعطــور  العــود  اـتثمــار  فــي  الرائــدة  التجاريــة 
الســعودية ودول الخليــج. وخلال أكثــر مــن 60 عامًــا مــن الخبــرة فــي هــذا المجــال، 
نجحــت الشــركة فــي ابتــكار خطــوط إنتــاج عطريــة جديــدة ومتنوّعــة، ملتزمــةً بأعلــى 
ــاهم هــذا النهــج فــي توـيــع قاعدة  المعاييــر والمواصفــات المســتدامة عالميًــا. وقــد ـ
عملائهــا وترـــيخ مكانتهــا الرياديــة فــي تجــارة التجزئــة، حيــث تمتــدّ شــبكة منافــذ 
البيــع اليــوم إلــى 348 فرعًــا ومنصــة مبيعــات داخــل المملكــة وعــدد مــن دول الخليــج.  

عامًا من الخبرة في 
صناعة العود والعطور 

ومستحضراتها

منصة مبيعات 
وفروع

تطوّّرٌٌ ريــــــــــــــــــــــــــــــــــاديٌٌّ مستدام
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كلمة رٌئيس مجلس الإدارٌة

بسم الله الرحمن الرحيم
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

فــي  للعــود  الماجــد  حققهــا  التــي  بالنجاحــات  واعتــزازًا  فخــرًا 
الضــوء  لتســليط  الســنوي  التقريــر  لكــم  أقــدّم  2024م؛  عــام 
أهدافنــا  لتحقيــق  اـتثمرناهــا  التــي  والفــرص  التحديــات  علــى 
الاـــتراتيجية. لقــد حققنــا تقدمًــا ملحوظًًــا فــي تعزيــز مكانتنــا 
الدائــم بتقديــم قيمــة  الســوقية والنمــو المســتدام، مــع الالتــزام 

وشــركائنا. لمســاهمينا  حقيقيــة 

إن التزامنــا المســتمر بالابتــكار والتوـــع المــدروس، إلــى جانــب 
رؤيتنــا المستقبليــة، يعكــس رغبتنــا الثابتــة فــي تحقيــق التفــوق 
والريــادة فــي قطاعنــا. نحــن واثقــون أن هــذه الجهــود ـتســهم 

فــي تحقيــق نجاحــات أكبــر  فــي الأعــوام القادمــة.

أود أن أشــكر أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق العمــل علــى دعمهــم 
المســتمر، كمــا أتوجــه بالشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم 

فــي قدرتنــا علــى تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 ماجد علي عثمان الماجد 
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذيٌّ والعضوّ المنتدب

بسم الله الرحمن الرحيم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مــع ختــام عــامٍ حافــلٍ بالإنجــازات، يســرني أن أشــارككم أبــرز المحطــات 
وهــو  2024م،  عــام  للعــود خلال  الماجــد  التــي شــكلّت مســيرة شــركة 
العــام الــذي مثّــل علامــة فارقــة فــي تاريخنــا، حيــث عززنــا حضورنــا فــي 
الســوق، وواصلنــا تحقيــق النمــو المســتدام، وترجمنــا رؤيتنــا الطموحــة 
بمعاييــر  والالتــزام  والتوـــع  بالابتــكار  مدفوعيــن  ملمــوس،  واقــع  إلــى 

والحوكمــة.   التميــز 

كان إدراجنا في الســوق المالية خطوة اـــتراتيجية أـــهمت في تعزيز 
أيضًــا  العطــور، ولكــن  رائــدة فــي قطــاع  ليــس فقــط كشــركة  مكانتنــا، 
الابتــكار والاـــتدامة والشــفافية.  كعلامــة تجاريــة وطنيــة تُجســد قيــم 
وقــد مكننــا هــذا الإدراج مــن توـيــع قاعــدة مستثمرينــا، وتعزيــز ثقــة 
المســاهمين فــي مســيرة الشــركة، وفتــح آفــاق جديــدة للنمــو والتطــور. 

عامٌٌ من النمو والتوسع المدروس

فــي عــام 2024م، واصلنــا اـــتراتيجيتنا الطموحــة فــي تنويــع وتطويــر 
منتجاتنــا، حيــث أطلقنــا )13( منتجًــا جديــدًا، مــا أـــهم فــي تعزيــز مكانتنــا 
بشــكل  وانعكــس  المتجــددة،  عملائنــا  احتياجــات  وتلبيــة  التنافســية، 
مباشــر علــى نمــو إيراداتنــا التــي بلغــت 926 مليــون ريــال ـــعودي، فــي 

تأكيــد واـــح علــى متانــة أعمالنــا وقــوة علامتنــا التجاريــة. 

كمــا قمنــا بخطــوات توـــعية مهمــة، حيــث تــم افتتــاح )62( فرعًــا جديــدًا، 
ليصــل إجمالــي عــدد فروعنــا إلــى )348(. وقــد تــم اختيــار هــذه المواقــع 
الجديــدة بعنايــة وفــق اـــتراتيجية تركــز علــى تحقيــق أقصــى اـــتفادة 
لدعــم  قويًــا  رافــدًا  الفــروع  هــذه  حيــث ـــتكون  المواـــم،  مــن جميــع 
فــي مختلــف  المتزايــد  الطلــب  تلبيــة  مــن خلال  2025م  لعــام  أهدافنــا 
المواـــم،  لكافــة  المبكــر  اـــتعدادنا  ومــن خلال  الموـــمية.  الفتــرات 
فإننــا علــى ثقــة بــأن هــذه الفــروع ـتســهم بشــكل كبيــر فــي تحقيــق نمــو 
متســارع ونتائــج متميــزة منــذ بدايــة العــام، مــا يعــزز مــن كفــاءة عملياتنــا 

التشــغيلية ويعكــس قدرتنــا علــى التوـــع المــدروس. 

نتائج مالية تعكس قوة الأداء واستدامته

ــا علــى أدائنــا المالــي،  لقــد انعكســت جهودنــا التوـــعية والابتكاريــة إيجابً
حيــث ـــجلنا نمــوًا ملحوظًًــا فــي الإيــرادات بنســبة 19.8%، وزيــادة فــي 
الأربــاح بنســبة 5.6%، وفقًــا للقوائــم الماليــة. ولــم تكــن هــذه النتائج مجرد 
الكفــاءة  تعزيــز  فــي  اـــتراتيجياتنا  لنجــاح  بــل ترجمــة حقيقيــة  أرقــام، 
التشــغيلية، وتوـيــع قاعــدة عملائنــا، واقتنــاص الفــرص فــي الأـــواق 

المحليــة والإقليميــة

وليد بن خالد الماجد
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

وبالتــوازي مــع توـــعنا الجغرافــي، شــهد إنتاجنــا ارتفاعًــا كبيــرًا، حيــث 
بلــغ إجمالــي عــدد الوحــدات المنتجــة )أكثــر مــن 14 مليــون وحــدة فــي 
2023م(، ممــا يعكــس  بـــ )11 مليــون وحــدة فــي عــام  2024م( مقارنــة 
قدرتنــا علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد مــع ـمــان أعلــى معاييــر الجــودة 

والتميــز. 

رأس المال البشري: المحرك الأساسي لنمونا

ــا منــا بــأن الكفــاءات البشريــة هــي أـــاس النجــاح، واصلنــا جهودنــا  إيمانً
فــي تطويــر بيـــة عمــل محفــزة وداعمــة للإبــداع، ممــا انعكــس علــى زيــادة 
نســبة رـــا الموظًفيــن بمعــدل )86%(. كمــا قمنــا بتعزيــز برامــج التدريب 
والتطويــر لضمــان رفــع مســتوى الأداء وتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة 
والاحترافيــة، إذ نؤمــن بــأن الاـتثمــار فــي كوادرنــا البشريــة هــو اـتثمــار 

فــي مستقبــل الشــركة ونجاحهــا المســتدام. 

نحو مستقبل أكثر طموحًا

لمرحلــة جديــدة  بدايــة  ـــوى  ليــس  2024م  عــام  فــي  مــا حققنــاه  إن 
تهــدف  واـحــة  برؤيــة  العمــل  نواصــل  حيــث  والابتــكار،  الطمــوح  مــن 
بتجربــة  والارتقــاء  الرقمــي،  التحــول  وتعزيــز  المــدروس،  التوـــع  إلــى 
العــملاء، واـتثمــار الفــرص الواعــدة فــي الســوق. كمــا نضــع علــى عاتقنــا 
مســؤولية مواصلــة الابتــكار فــي صناعــة العطــور، والبقــاء فــي مقدمــة 
رواد هــذا القطــاع، عبــر تقديــم منتجــات تواكــب تطلعــات عملائنــا وتفــوق 

توقعاتهــم. 

نحــن ممتنــون للدعــم الــذي توفــره رؤيــة الســعودية 2030، والتــي أرـــت 
أـسًــا قويــة لبيـــة أعمــال داعمــة ومحفــزة للنمــو، وـــاهمت فــي تمكيــن 
الشــركات الوطنيــة مــن المنافســة عالميًــا. كمــا أتوجــه بخالــص الشــكر 
والتقديــر إلــى مســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر، وإلــى 
مجلــس الإدارة علــى توجيههــم الحكيــم، وإلــى فريــق عمــل الماجــد للعــود 
علــى تفانيهــم وجهودهــم التــي كانــت المحــرك الأـاـــي وراء نجاحاتنــا.  

إننــا نمضــي قدمًــا بعــزم وثقــة، مستلهميــن مــن رؤيتنــا الطموحــة روح 
القــادم  وأن  بعــد،  يــأتِ  لــم  الأفضــل  بــأن  ومؤمنيــن  والتجديــد،  الابتــكار 

يحمــل فرصًــا أكبــر وإنجــازات أعـــم. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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أبرز الإنجازات خلال عام 2024م  	 

أبرز مؤشرات الأداء المالية والتشغيلية 	 
لعام 2024م 
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في شركة الماجد للعود 
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أبرز الإنجازات 
خلال عام 2024م  

6 مارس

7 أكتوبر 

27 أكتوبر 

1,800,000+

عطر نوار

الملخص التنفيذي

وقّعت شركة الماجد للعود اتفاقية اـتراتيجية مهمة مع شركة مايكروـوفت 
العالميــة، تهــدف إلــى دعــم مســار التحــوّل الرقمــي المتكامــل للشــركة، وتعزيــز 

قدراتهــا التقنيــة، وتقديــم تجربــة أكثــر تفــاعلاً وابتــكارًا لجميــع شــرائح العــملاء. 

فــي  للعــود   الماجــد  شــركة  أـــهم  أُدرجــت  تحوّليــة،  اـــتراتيجية  فــي خطــوة 
الرئيســة.  الســوق   – )تــداول(  الســعودية  الماليــة  الســوق 

وافــق مجلــس إدارة شــركة الماجــد للعــود علــى تأـــيس شــركة تابعــة لهــا ذات 
لشــركة   )%100( بالكامــل  مملوكــة  قطــر،  دولــة  فــي  محــدودة  مســؤولية 
توـــعها  يعــزز  مــا  ريــال قطــري،  ألــف   50 وقــدره  مــال  بــرأس  للعــود  الماجــد 
الإقليمــي ويعكــس الثقــة بآفــاق النمــو فــي الأـــواق الخليجيــة، الجديــر بالذكــر 
أنــه بتاريــخ 19 نوفمبــر 2024م تــم الانتهــاء مــن إصــدار عقــد التأـــيس والســجل 

التابعــة.    لشــركتها  التجــاري 

عميل في برنامج الولاء

نــوار علــى لقــب العطــر الأكثــر  حصــول عطــر 
2024م لعــام  الأوـــط  الشــرق  فــي  شــعبية 
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إجمالي الإيرادات 
السنوية

إجمالي الأرباح 
السنوية لعامٌ 2024مٌ

نسبة العائد على 
الاستثمار

مؤشرات التشغيل والإنتاج

 926  609.7%25

%20

50,000

132
%19

مليونمليون

نسبة النمو
مقارنة بعام 2023م

وحدة يوميًا حجم الطاقة 
الإنتاجية للمصنع

علامة تجارية تحت مـلة 
شركة الماجد للعود

675
منتجًا عالي 

الجودة

%70
نسبة تشغيل المصنع 

)الطاقة الإنتاجية 
الفعلية(

348
متجرًا ومنصة بيع في 

المملكة ودول الخليج

نسبة النمو
مقارنة بعام 2023م

أبرز مؤشرات الأداء المالية 
والتشغيلية لعام 2024م

الملخص التنفيذي

تطوّّرٌٌ رياديٌٌّ مستدام

يتميّز بشموّليّته ويُُبرزِ الطابع الاستراتيجيٌّ 
والقيادي للشركة، مع التركيز على استدامة التطوّّر
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أبرز المزايا التنافسية الجاذبة 
للاستثمار في شركة الماجد للعود

الملخص التنفيذي

اـــتراتيجية  وعلاقــات  الاـــتيراد  فــي  خبــرة 
يضمــن  ممــا  والمصنّعيــن،  المورديــن  مــع 
المنتجــات  جــودة  فــي  التميّــز  اـــتمرارية 

الأـــواق.     فــي  تنافســيتها  وتعزيــز 

ريــادة إقليميــة وخبــرة عريقــة فــي ابتــكار أرقــى 
التركيبــات العطريــة، ممــا يعــزز مكانــة الشــركة 

فــي قطــاع العطــور.  

.01

.02

.03

.04.07

.05.08

.06

بثقــة  تحـــى  موثوقــة  تجاريــة  علامــة 
يعــزز  مــا  المتميزيــن،  العــملاء  مــن  واـــعة 

للمنتجــات.  المســتمر  الــولاء 

تنــوع فريــد فــي المنتجــات مصمــم خصيصًــا 
فــي  يســاهم  مــا  الأذواق،  مختلــف  لتلبيــة 

تحقيــق معــدلات ولاء مرتفعــة.  

واـــعة  يشــمل شــبكة  متكامــل  بيــع  نمــوذج 
المتاجــر فــي مواقــع اـــتراتيجية داخــل  مــن 
قنــوات  جانــب  إلــى  الخليــج،  ودول  المملكــة 
إلــى  الوصــول  يســهل  ممــا  الرقميــة،  البيــع 

العــملاء. 

واعــد  ـــوق  فــي  التوـــع  علــى  قــدرة 
مدعومــة بعوامــل نمــو مســتدامة، ممــا يعــزز 

والتوـــع.    الاـتثمــار  فــرص 

اـــتراتيجية  علــى  قائــم  قــوي  مالــي  مركــز 
نمــو متكاملــة، مــا يعــزز ثقــة المستثمريــن 

الأعمــال.  اـــتدامة  فــي 

قيــادة ملهمــة وخبــرة إداريــة راـــخة يقودهــا 
يســهم  متمــرس،  إداري  وفريــق  مؤـســون 
بكفــاءة.    الاـــتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  فــي 
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عن الشركـــــــــــــــــــــــــــــة

قصتنا	 

رؤيتنا ورـالتنا	 

أبرز محطات مسيرة النجاح 	 

أعضاء مجلس الإدارة 	 

الهيكل التنـيمي 	 

الحضور والتواجد الجغرافي 	 

التوجه الاـتراتيجي 	 

التطلعات المستقبلية	 

.02
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التأسيس 
ومسيرة التطوير

بــن  علــي  الشــيخ  بــدأ  طموحــة،  اـــتراتيجية  برؤيــة 
1956م  عــام  مســيرته  اللــه-  -رحمــه  الماجــد  عثمــان 
المملكــة  فــي  والزعفــران  للعــود  الجملــة  تجــارة  فــي 
ملمــوس،  نجــاح  تحقيــق  وبعــد  الســعودية.  العربيــة 
تأـســت شــركة الماجــد للعــود رـــميًا عــام 1982م، 
لتدخــل مرحلــة جديــدة مــن التوـــع فــي تجارة الجملة 
والتجزئة للعود والمســك والبخور والعطور الشــرقية 

الإكسســوارات والهدايــا.    إلــى  والغربيــة، إـافــةً 

فــي  الرائــد  الاـــم  للعــود  الماجــد  شــركة  تصبــح  أن 
صناعــة العــود والعطــور فــي الشــرق الأوـــط والعالــم، 
ابتــكار وتطويــر منتجــات عطريــة متميــزة  مــن خلال 
وتلبّــي  أصالتهــم  عــن  التعبيــر  مــن  العــملاء  ّــن  تمك

المتجــددة. تطلّعاتهــم 

العمــل علــى ابتــكار وتطويــر وإنتــاج أرقــى أنــواع 
العطــور، واـــتيراد أجــود أخشــاب العــود وفــق 
ثقــة  لنيــل  ـــعيًا  العالميــة،  المعاييــر  أعلــى 
العــملاء وتحقيــق تطلعاتهــم فــي كل مرحلــة. 

15 مليون
وحدة ـنويًا

ومنــذ ذلــك الحيــن، واصلــت الشــركة تطويــر وإنتــاج وتســويق أكثــر مــن 650 منتجًا 
عالــي الجــودة، تلبــي مختلــف الأذواق فــي المملكــة ودول الخليــج. وتتخــذ الشــركة 
مــن المملكــة مقــرًا رئيسًــا لأعمالهــا، مــع شــبكة تضــم 286 متجــرًا فــي مواقــع 
اـــتراتيجية داخــل المملكــة ودول الخليــج. كمــا عــززت الشــركة بنيتهــا التحتيــة 
نطــاق  توـيــع  فــي  ـــاهم  مــا  متكامــل،  إلكترونــي  متجــر  خلال  مــن  الرقميــة 
والمنصــات  الأـــواق  أبــرز  عبــر  تســويقها  جانــب  إلــى  منتجاتهــا،  إلــى  الوصــول 

الرقميــة العالميــة.   

علــى  الريــاض  مدينــة  فــي  مصنعهــا  الشــركة  تديــر  الصناعــي،  الصعيــد  وعلــى 
مســاحة 4,000 متــر مربــع، بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 15 مليــون وحــدة ـــنويًا، 
مــا جعلهــا أحــد روّاد تصنيــع العطــور والعــود فــي المملكــة. واـــتمرارًا لنهجهــا فــي 
النمــو والتوـــع، وافقــت الجمعيــة العموميــة علــى إعــادة هيكلــة الشــركة وطــرح 
أـــهمها للاكتتــاب العــام فــي الســوق الماليــة الســعودية الرئيســة فــي 7 أكتوبــر 
2024م، ممــا ـــاهم فــي تعزيــز الأداء المالــي ورفــع الحصــة الســوقية وتوـيــع 
قاعــدة العــملاء. ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي 250 مليــون ريــال ـــعودي، 
مقسّــمًا إلــى 25 مليــون ـــهم عــادي بقيمــة اـــمية مدفوعــة بالكامــل قدرهــا 10 

ريــالات للســهم الواحــد.    

فــي  لهــا  تابعًــا  كيانًــا  الشــركة  أـســت  الإقليمــي،  حضورهــا  تعزيــز  إطــار  وفــي 
قطــر كشــركة ذات مســؤولية محــدودة مملوكــة بالكامــل، بــرأس مــال 50 ألــف 
ريــال قطــري، متخصصــة فــي تجــارة العــود والبخــور والعطــور ومســتحضرات 
التجميــل والهدايــا. ويأتــي هــذا التوـــع انســجامًا مــع اـــتراتيجية الماجــد للعــود 
فــي الاقتــراب أكثــر مــن عملائهــا فــي الأـــواق المختلفــة وتحقيــق نمــو مســتدام 

علــى المــدى الطويــل.   

قصتنــــــــــــــــــــــــــــــا
عن الشركة

رسالتنارؤيتنا
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1956م
باشر السيد علي بن عثمان الماجد أعماله، 

في تجارة الجملة للعود والزعفران.

1982م 

1990م

2007م

2010م
2018م 2012م

2019م

2021م

2022م

2023م

2024م

تأـيس المنشاة كمؤـسة فردية مقيدة 
باـم مؤـسة الماجد للعود.

بداية عرض منتجات الشركة في قطاع 
التجزئة بافتتاح أول متجر لها في الرياض. 
وقامت الشركة بتوـيع مجموعة منتجاتها 
لتشمل العطور والبخور والزيوت العطرية 

والإكسسوارات والهدايا.

تركيز عمل الشركة في 
قطاع التجزئة وعلّقت 

أعمالها في قطاع الجملة.

تحويل مؤـسة الماجد للعود إلى شركة 
ذات مسؤولية محدودة باـم شركة الماجد 

للعود ذات المسؤولية المحدودة.

إنشاء مصنع الشركة في الرياض لإنتاج 
العطور والزيوت العطرية والبخور بطاقة 

إنتاجية تصل إلى 5,000 وحدة يوميًا.

توـيع عمليات مبيعات الشركة، 
حيث افتتحت متجرًا في دولة 

الكويت وأطلقت المتجر الإلكتروني 
الخاص بها.

توـيع مصنع الشركة بالرياض، مما أدى إلى 
زيادة طاقته الإنتاجية إلى 50,000 وحدة يوميًا. 

افتتاح متاجر الشركة 
الأولى في دولة الإمارات.

افتتاح متجر الشركة الأول في دولة البحرين.	 
افتتحت متجر الشركة رقم مائتين. 	 
شراء أصوّل شركة خلطة للعطوّرٌ والتي تضمنت 41 	 

متجرًا تم إضافتها إلى محفظة الشركة.

تحويل الشركة الٕى شركة مساهمة مقفلة.	 
افتتاح متجر الشركة الأول في دولة عمان.	 

إدرٌاج أسهم شركة الماجد للعطوّرٌ في سوّق الأسهم 	 
السعوّدية – الرئيسة، كشركة مساهمة عامة.

تأسيس شركة تابعة لها ذات مسؤولية محدودة في دولة 	 
قطر مملوّكة بنسبة %100 لشركة الماجد للعوّد.

أبرز محطات مسيرة النجاح
عن الشركة
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أعضاء مجلس الإدارة
عن الشركة

 ماجد علي عثمان الماجد 
رئيس مجلس الإدارة

- غير تنفيذي

ياسر بن زومان الزومان
عضو مجلس الإدارة

- عضو مستقل

أحمد بن إبراهيم السنيديٌّ
عضو مجلس الإدارة 

- عضو مستقل

وليد بن خالد الماجد
الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب 

- تنفيــذي

ثامر بن سعد الماجد
نائب رئيس مجلس الإدارة

- تنفيذي
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مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات
والمكافات

أمين سر المجلس

لجنة المراجعة

مدير الامتثال والالتزامٌ

مدير المراجعة الداخلية مدير علاقات المستثمرين

مدير مكتب الرئيس
التنفيذي

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي
للشؤون المالية

 الرئيس التنفيذي للمبيعات 
والتسويق والعمليات الدولية

مدير عام
إدارة المنتجات

مدير عام
سلاسل الإمداد والإنتاج

الرئيس التنفيذي
للعمليات

الرئيس التنفيذي
للموارد البشرية

الهيكل التنظيمي للشركة
عن الشركة
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المملكــة  أنحــاء  بهــدف تغطيــة جميــع  الجغرافــي،  للعــود اـــتراتيجية طموحــة للانتشــار والتوـــع  الماجــد  تتبنــى شــركة 
العربيــة الســعودية ودول الخليــج، ممــا يتيــح لهــا الاقتــراب أكثــر مــن مختلــف شــرائح عملائهــا. وتســعى الشــركة مــن خلال 
هــذا التوـــع إلــى تقديــم أرقــى منتجــات العــود والعطــور والبخــور وإكسســواراتها الفريــدة، مــع ـمــان تجربــة شــراء متميــزة. 

وتعتمــد الشــركة فــي ذلــك علــى قنــوات بيــع رئيســية تشــمل:  

29

21 1

37

12

277

82

1517

87

47

المنطقة 
الشرقية

الكويت البحرين

الإمارات

عمان

السعودية

المنطقة 
الوـطى

منطقة
القصيم

منطقة
الشمالية

منطقة
الغربية

منطقة
الجنوبية

الحضور والتواجد الجغرافي
عن الشركة

الشركات التابعة

فــي  المبيعــات  تشــمل  التــي  الأخــرى  المبيعــات 
وكبــار  الحكوميــة  والجهــات  للشــركات  المتاجــر 

الأفــراد.  مــن  العــملاء 

متاجر الشركة وهي 
المتاجر والأكشاك الدائمة.

المتجر الإلكتروني 
الخاص بالشركة.

المتاجر الإلكترونية الأخرى مثل 
أمازون ونايس ون وجولدن ـنت.

أكشاك البيع المؤقتة المقامة في 
المعارض التجارية والمهرجانات.

رأس المال اسم الشركة
المقر الرئيسي نسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسالمدفوع

لعملياتها
بلد 

التأسيس

شركة الماجد للعود )ذ.م.م( 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة مالكها شخص 
واحد

50 ألف ريال قطري

%100
)التجارة في العطور والعود والبخور والطيب 

ومستحضرات التجميل النسائية وأدوات 
الزينة والعناية بالشعر والتجارة في علب 

الهدايا والمجوهرات(

قطرقطر
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1. التوسع في المملكة وخارجها

تواصــل الشــركة تطويــر متاجرهــا ومنصاتهــا الإلكترونيــة بمــا . 1
يلبــي تطلعــات العمــلاء، ويجعلهــا منفــذًا رئيسًــا للمبيعــات.

ــعها فــي المملكــة بافتتــاح متاجــر . 2 ّـ تعتــزم الشــركة مواصلــة تو
يعــزّز  مــا  بعــد،  تدخلهــا  لــم  اـــتراتيجية  مواقــع  فــي  جديــدة 

الســوقية. حصتهــا 

البيــع . 3 بنــاء قنــوات  علــى الصعيــد الرقمــي، ـــتُواصل الشــركة 
عبــر متجرهــا وتطبيقهــا الإلكترونــي، بالإـافــة إلــى شــراكات مــع 
منصــات التجــارة الإلكترونيــة الأخــرى؛ لتوـــيع قاعــدة عملائهــا 

ــا. ــا وإقليميً محليً

فــي الأـــواق الخارجيــة، تهــدف الشــركة إلــى توـــيع انتشــارها . 4
بــدول مجلــس التعــاون، ودخــول أـــواق جديــدة فــي شــمال 
إفريقيــا وأوروبــا وأمريــكا الشــمالية، مــع المشــاركة فــي معارض 
دوليــة وافتتــاح متاجــر مملوكــة، أو منــح حقــوق امتيــاز، أو إبــرام 

اتفاقيــات بيــن الشــركات، وفــق دراـــات الجــدوى.

2. تنويع مجموعة المنتجات

تلتــزم الشــركة بتعزيــز وتنويــع منتجاتهــا اـــتنادًا إلــى خبراتهــا . 1
الداخليــة فــي صناعــة العطــور، إـافــةً إلــى شــراكاتها الخارجيــة 

مــع كبــار المصنّعيــن الدولييــن.

منتجــات . 2 تطويــر  فــي  الشــركة  رؤيــة  الخطــوة  هــذه  تعكــس 
أصالتهــم. عــن  التعبيــر  مــن  وتمكنهــم  العمــلاء  أذواق  تلبــي  عطريــة 

تضــع الشــركة العميــل فــي صميــم اـــتراتيجيتها لتقديــم أفضــل . 3
تجربــة ممكنــة وتحقيــق شــراكة مســتدامة معــه علــى المــدى 

الطويــل.

تلتــزم شــركة الماجــد للعــود بتطبيــق اـــتراتيجية تطويريــة تســعى مــن خلالهــا 
إلــى تعزيــز مكانتهــا الرياديــة كإحــدى أبــرز الشــركات المنتجــة للعــود والعطــور 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية ودول الخليــج. وترتكــز هــذه الاـــتراتيجية علــى 

الركائــز التاليــة

التطلّعات المستقبليةالتوجه الاستراتيجي
عن الشركة

انطلاقًــا مــن ـــمعتها القويــة التــي بنتهــا منــذ تأـيســها عــام 1982م، وقدرتهــا 
علــى الاـــتجابة لمتطلبــات الأـــواق المحليــة والإقليميــة بابتــكار عطــور جديــدة، 
تســعى شــركة الماجــد للعــود إلــى مواصلــة توـيــع قاعــدة عملائهــا وانتشــارها 
فــي مناطــق جديــدة داخــل المملكــة وخارجهــا. كمــا تعمــل علــى زيــادة محفـــة 
منتجاتهــا بمــا يتوافــق مــع أذواق المســتهلكين، ـــعيًا لرفــع حصتهــا الســوقية 

وتعزيــز ولاء عملائهــا وتحقيــق عوائــد ربحيــة أكبــر للمســاهمين والشــركاء. 

وتـــل الشــركة لاعبًــا رئيسًــا فــي الســوق المحليــة والإقليميــة والعالميــة، مدعومــةً 
بقــدرات تصنيــع كبيــرة وشــبكة واـــعة مــن المســتودعات ومتاجــر التجزئــة. ومــع 
الأداء القــوي المتوقــع خلال الفتــرة 2025م – 2027م، ـــيزداد نمــو الشــركة داخــل 
المملكــة ويتعــزز حجــم صادراتهــا إلــى دول الخليــج، إـافــةً إلــى دعــم عملياتهــا 
القائمــة علــى تصنيــع منتجــات متنوّعــة  الدوليــة. كمــا ـــتمكنّها اـــتراتيجيتها 
وعاليــة الجــودة وبأـــعار تنافســية مــن ترـــيخ مكانتهــا كأحــد أبــرز المنافســين 

فــي ـــوق صناعــة العطــور العالميــة. 

3. التركيز على الجودة والكفاءة

بكفــاءة . 1 عملياتهــا  إدارة  علــى  الشــركة  تحــرص 
عاليــة، مســتثمرةً مواردهــا بالشــكل الأمثــل لتقليــل 

المنتــج. جــودة  علــى  التأثيــر  دون  التكاليــف 

المســاهمين مــن . 2 الشــركة علــى رفــع قيمــة  تعمــل 
ممــا  والتشــغيلية،  الماليــة  الشــفافية  تعزيــز  خــلال 
يســاعد علــى اتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى فهــم واـــح 

لتأثيرهــا علــى قيمــة الشــركة وربحيتهــا.

البيـيــة . 3 الاـــتدامة  باـــتراتيجية  الشــركة  تلتــزم 
فــي  متخصصــة  جهــات  مــع  شــراكات  بعقــد 
اـــتمرارية  يضمــن  بمــا  البيـــة،  علــى  المحافـــة 

البيـــة. وحمايــة  المــوارد 
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منتجات الشركــــــة 
وعلامتها التجارية

الملكية الفكريةّ 	 

المنتجات الرئيسة للشركة 	 

المصنع وعمليات الإنتاج 	 

التسويق والمبيعات 	 

.03
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تماشــيًا مــع اـــتراتيجية الشــركة فــي إدارة علاماتهــا التجاريــة المســجلة، تركــز الماجــد للعــود علــى تعزيــز 
علاماتهــا التجاريــة وتصاميمهــا الرئيســة لدعــم نجــاح أعمالهــا وترـــيخ مركزهــا التنافســي فــي الســوق.   

ـــجلت الشــركة علامتهــا التجاريــة “الماجــد للعــود” فــي المملكــة و17 دولــة أخــرى، كمــا تســجل أهــم منتجاتهــا 
كعلامــات تجاريــة ونمــاذج صناعيــة وفقًــا لاشــتراطات الهيـــة الســعودية للملكيــة الفكريــة. وتمتلــك الشــركة 
3 علامــات تجاريــة مســجلة مخصصــة  إلــى  173 منتجًــا، إـافــة  89 علامــة تجاريــة مســجلة تشــمل  حاليًــا 
متعلقــة  مســجلة  صناعيــة  نمــاذج   9 الشــركة  تمتلــك  كمــا  والإعلان.  الدعايــة  وحــملات  تســويقية  لأنشــطة 

المنتجــات والتعبـــة.     بتصاميــم 

إطلاق 64 منتجًــا جديــدًا خلال عــام 2024م 
وفــق خارطــة طريــق زمنيــة دقيقــة، مستنــدة 
إلــى دراـــة شــاملة لتحديــد المنتجــات الأكثــر 

ملاءمــة للإطلاق.  

مســار  فــي   %100 إنجــاز  نســبة  رفــع 
تطويــر قســم إدارة المنتــج وتحديثــه، ممــا 
وتقليــل  الإنتــاج  جــودة  رفــع  فــي  ـــاهم 

ملحــوظ.   بشــكل  تكاليفــه 

إجــراء أبحــاث ـــوق دوريــة لمراقبــة أداء 
منتجــات الشــركة مقارنــة بالمنافســين، 
مــع تحديــث مســتمر لدراـــات اتجاهــات 
لضمــان  العــملاء  وميــول  الســوق 
الســوق.   لتطــورات  الفعالــة  الاـــتجابة 

89311
علامة تجارية 

رئيسة
علامة تجارية 

تسويقية
نموذج صناعي 

مسجل

الملكية الفكريّة

المنتجات الرئيسة للشركة

منتجات الشركة وعلامتها التجارية

أبرز إنجازات 2024م

تتميــز منتجــات الماجــد للعــود بتنوعهــا وجودتهــا الفائقــة، حيــث تقــدم الشــركة 675 منتجًــا عالــي الجــودة 
ـمــن فئــات تشــمل العطــور، العــود، البخــور، الزيــوت العطريــة، المنتجــات النباتيــة، الإكسســوارات، والهدايــا. 
ويتــم إنتــاج هــذه المنتجــات فــي مصنــع الشــركة بمدينــة الريــاض أو مــن خلال مورّديــن موثوقيــن يلبّــون أعلــى 

معاييــر الجــودة.  

تتميــز شــركة الماجــد للعــود بتقديــم مجموعــة واـــعة ومتنوعــة مــن المنتجــات عاليــة الجــودة، حيــث توفــر أكثــر 
ــا، تشــمل العطــور، والزيــوت العطريــة، والعــود، والبخــور، ومعطــرات الجــو، ومنتجــات العنايــة  مــن 675 منتجً
بالشــعر والجســم، بالإـافــة إلــى المنتجــات النباتيــة مثــل الزعفــران واللبــان، إلــى جانــب الإكسســوارات والهدايــا

وتطبــق الشــركة أفضــل الممارـــات التشــغيلية العالميــة فــي إنتــاج، تطويــر، وتســويق منتجاتهــا، التــي يتــم 
تصنيعهــا فــي مصنعهــا بمدينــة الريــاض أو مــن خلال مورّديــن موثوقيــن يلبّــون أعلــى معاييــر الجــودة، ممــا 

يضمــن تلبيــة مختلــف أذواق العــملاء فــي جميــع فئــات المنتجــات.  

ويوـــح الجــدول التالــي الفئــات الرئيســة للمنتجــات التــي تبيعهــا الشــركة، بمــا فــي 
ذلــك العلامــات التجاريــة وعددهــا وعــدد الأصنــاف )SKUs( فــي كل فـــة مــن المنتجــات

الأصناف )SKUs(عدد الماركاتفئة المنتجات

85199العطور

1190العود

320البخور

3176الزيوت العطرية

25المنتجات النباتية

285-الإكسسوارات والهدايا

132675الإجمالي

675

132

)SKUs( صنفًا

علامة تجارية 
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الـــعـــطـــــــــــــــور

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

بيــن  تجمــع  العطــور،  مــن  ومتنوعــة  واـــعة  مجموعــة  الشــركة  تقــدم 
المكونــات الطبيعيــة والاصطناعيــة أو مزيــج منهمــا، ممــا يضمــن تلبيــة 
الروائــح  مختلــف الأذواق. تشــمل منتجــات العطــور تشــكيلة غنيــة مــن 
إلــى عطــور مخصصــة بتركيبــات فريــدة الشــرقية والغربيــة، بالإـافــة 

تُنتــج الشــركة جميــع عطورهــا فــي مصنعهــا بمدينــة الريــاض، مســتخدمةً 
محلييــن  مورّديــن  مــن  بعنايــة  اختيارهــا  يتــم  الجــودة  عاليــة  خــام  مــواد 
ودولييــن، ممــا يعــزز مكانتهــا فــي ـــوق العطــور ويوفــر تجربــة اـتثنائيــة 

للعــملاء. وتشــمل مجموعــة منتجــات العطــور التــي تقدمهــا الشــركة:   

العطور الغربية القائمة على ست روائح عطرية

تتكــون هــذه الفـــة مــن العطــور مــن روائــح الحمضيــات 
والأزهــار والفواكــه والخشــب والفوجيــر والشــبر، وتشــتمل 
بــودري- هيبــة-  بريســتيج-  التاليــة؛ وود-  المــاركات  علــى 

رـــمي- عبــق.  

مــن  تتكــون  التــي  الشــرقية  العطــور 
الشــرقية المكونــات 

العــود  منتجــات  العطــور  هــذه  تشــمل 
والــورد والعنبــر، وتشــتمل علــى المــاركات 

التاليــة؛ مســك، معانــي وكلاـــيك. 

عطور العناية بالشعر والجسم

المجموعــة مــن معطــرات  تتكــون هــذه 
الجســم والعطــور المناـــبة للاـــتخدام 
وتشــمل  والجســم،  للشــعر  المباشــر 

وود ماركــة 

معطرات الجو

ملائمــة  عطــور  الفـــة  هــذه  تتضمــن 
المــكان، وتشــمل ماركــة عطــر  لتعطيــر 

جــوك. 

%88%6%3%3
من إيرادات الشركة 

من فـة العطور

1990م
بداية بيع العطور

199
صنفًا

85
علامات تجارية

75
موردًا دوليًا

%64
من إيرادات الشركة  

)الفـة الأكبر(

من إيرادات الشركة 
من فـة العطور

من إيرادات الشركة 
من فـة العطور

من إيرادات الشركة 
من فـة العطور
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العــــــــــــــــــــــــــــود

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

العــود هــو مكــون ثميــن يأتــي مــن أحــد أنــدر وأغلــى الأخشــاب فــي العالــم، 
ويســتخدم العــود للاـــتعمال الشــخصي أو لتعطيــر الغــرف أو الأماكــن 
المفتوحة بأنواعها، كالعود الطبيعي المســتخرج من الأشــجار الموجودة 
فــي الغابــات الواقعــة فــي شــرق آـــيا دون إـافــة أي مــواد أخــرى، والعــود 
الصناعــي الــذي يكــون كذلــك مــن خشــب الأشــجار الطبيعيــة ويضــاف إليــه 

مــواد طبيعيــة مســتخلصة مــن العــود الطبيعــي.  

1956م
بداية بيع العود

90
صنفًا من العود 

الطبيعي

2
صنفًا من العود 

الاصطناعي

11
علامات تجارية

8
موردًا دوليًا

20%

0

14.3%14.6%
15.2%

من إيرادات الشركة 
)ثاني أكبر فـة(

2021 2022 2023

%14
من إيرادات الشركة  

)ثاني أكبر فـة(
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الزيوت العطريةالبخّـــــــــــــــــــــــــور

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

بروائــح  العطريــة  والزيــوت  العــود  بيــن  مزيــج  هــو 
الشــركة  تعــرض  والشــرقية.  الغربيــة  منهــا  مختلفــة 

كالتالــي:   بأنواعــه  البخــور 

دخون

يتكــون مــن عــود خشــبي مطحــون مــع زيــوت عطريــة، ويتــم حرقــه علــى شــكل 
المفتوحــة.   المســاحات  لتعطيــر  مســحوق 

معمول

يتكــون مــن مســحوق عــود عالــي الجــودة ممــزوج بزيــوت عطريــة عاليــة الجــودة 
تعجــن وتُشـــكل فــي شــكل كــرات، وهــو مخصــص للاـــتخدام الشــخصي. 

مبسوس

يتكــون مــن رقائــق العــود الطبيعــي مــع زيــوت عطريــة، ويســتخدم لتعطيــر الأماكــن 
المفتوحة وللاـــتخدام الشــخصي.  

الزيــوت العطريــة تعــد مــن المنتجــات المركــزة الخاليــة مــن الكحــول، 
وتشــمل الزيــوت الشــرقية المســتوحاة مــن مكونــات طبيعيــة مثــل 
الــورد والعنبــر، والزيــوت الفرنســية التــي تتبــع ـــتة توجهــات عطريــة 
رئيســة: الحمضيــات، الزهــور، الفواكــه، الأخشــاب، الفوجيــر، والشِــبر، 

إـافــةً إلــى زيــوت العــود المســتخرجة مــن العــود الطبيعــي. 

تقديــم  لضمــان  الجــودة  عاليــة  إنتــاج  معاييــر  علــى  الشــركة  تعتمــد 
مــن  يعــزز  مــا  التقليديــة،  العطــور  مــن  أعلــى  بتركيــز  عطريــة  زيــوت 
يتــم  الفـــة.  هــذه  علــى  المتزايــد  الطلــب  ويدعــم  المســتخدم  تجربــة 
تصنيــع جميــع المنتجــات فــي مصنــع الشــركة بمدينــة الريــاض، وفــق 
أحــدث التقنيــات والمعاييــر، وتُقــدَم ـمــن علامــات تجاريــة متنوعــة، 
مثــل دهــن عــود الماجــد، وود، مســك، ومخلــط الماجــد، مــع توفيــر 
احتياجــات  لتلبيــة  والتصميــم  الحجــم  حيــث  مــن  متعــددة  خيــارات 

المختلفــة.   العــملاء 

1990م

1990م

بداية بيع البخور

بداية بيع الزيوت 
العطرية

20

76

صنفًا

صنفًا

3

31

علامات تجارية

علامات تجارية

17

15

موردًا دوليًا

موردًا ملحليًا دوليًا

%7

%6

من إيرادات الشركة  

من إيرادات الشركة  

47 46 - التقرير السنوي 2024م



المنتجــــــــــــات 
النباتيـــــــــــــــــــــــة

الإكسسوارات 
والــــــهــــــدايــــــــــــــــــا

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

بمــا فــي  النباتيــة،  المنتجــات  الشــركة مجموعــة مختــارة مــن  تقــدم 
ذلــك الزعفــران الطبيعــي، المســتخرج مــن خيــوط زهــرة الزعفــران، 
والمســتخدم فــي العطــور والمأكــولات، واللبــان الطبيعــي، المســتخرج 

مــن شــجرة اللبــان، ويســتخدم فــي التبخيــر والمأكــولات.  

والهدايــا  الإكسســوارات  مــن  متنوعــة  مجموعــة  الشــركة  تقــدم 
المرتبطــة بالعطــور، والتــي تشــمل المباخــر وعلــب الهدايــا المخصصــة 

العطريــة.  والزيــوت  والعــود  والبخــور  للعطــور 

تضــم هــذه الفـــة منتجــات خاصــة بالشــركة، بالإـافــة إلــى بيــع مــواد 
أخــرى مكملــة مثــل العبــوات، ممــا يتيــح تقديــم خيــارات متنوعــة تلبــي 

احتياجــات العــملاء وتعــزز تجربــة المنتجــات العطريــة.  

1982م1956م
 بداية بيع

المنتجات النباتية
بداية بيع 

الإكسسوارات 
والهدايا

5285
صنفًاأصناف

2
علامات تجارية

10

13

موردون محليون 
ودوليون

موردون محليون 
ودوليون

%2
من إيرادات 

الشركة

%7
من إيرادات 

الشركة
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مرحلة ابتكار واعتماد المفهومٌ الأولي

تتضمــن هــذه المرحلــة تحديــد الأفــكار الجديــدة، وتشــمل 
تقديــم منتجــات جديــدة أو تحديــث المنتجــات الحاليــة أو 
إيقــاف بعــض المنتجــات أو إنشــاء خطــوط إنتــاج جديــدة.  

مرحلة إعداد الملاحظات والتقارير

جمــع  يتــم  المعنــي،  للمنتــج  التجريبيــة  الفتــرة  عقــب 
معلومــات وإحصائيــات شــاملة عنــه. تعمــل الملاحـــات 
والتعقيبــات المجمعــة خلال هــذه المرحلــة علــى تيســير 
إيقافــه  أو  المنتــج  اتخــاذ قــرارات حــول اـــتمرار  عمليــة 

القــرارات.   هــذه  لدعــم  اللازمــة  التقاريــر  وإعــداد 

مرحلة جمع البيانات

تجتمــع الإدارات الرئيســة داخــل الشــركة لمناقشــة 
البيانــات  فيهــا  بمــا  المنتجــات،  بيانــات  وتحليــل 
بالإـافــة  الخبــراء،  وبيانــات  والتســويقية  الماليــة 
والتحلــيلات  الســوق  فــي  الجديــدة  التـوجهــات  إلــى 

للمنافســين.     المقارنــة 

مراحل تطوير 
منتجات الشركة

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

مرحلة التحليل

بالتوقعــات  مفـصــل  شــرح  إعــداد  يتــم 
البديلــة.   والخطــط  المستقبليــة 

مرحلة الاختبار

 يتــم إجــراء اختبــارات وتجــارب دقيقــة علــى عينــات 
المنتجــات لضمــان التزامهــا بالمتطلبــات التنـيميــة 

والمعاييــر المعتمــدة فــي القطــاع.    

مرحلة التصميم والتخطيط

عمليــة  خطــط  إلــى  الأوليــة  المفاهيــم  ترجمــة  تتــم 
وإعــداد التقديــرات الماليــة، وعــرض الأفــكار التســويقية، 

المعنــي.   المنتــج  مــن  عينــات  وتصميــم  وتجميــع 
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75
مورّدًا دوليًا

)الصيــن, تايــوان, هونــج كونــج, تايلانــد, إندونيســيا, ســنغافورة, اســبانيا, 
فرنســا, ايطاليــا, هولنــدا,  المانيــا, الهنــد, تركيــا, الامــارات, عمــان(

الصحة والسلامة المهنية

تلتزم الشــركة بالحفاظ على البيـة من خلال شــراكات تعاقدية لإدارة 
المخلفــات الصلبــة والســائلة، مــع ـمــان عــدم إطلاق أي انبعاثــات 
غازيــة غيــر مســموح بهــا خلال عمليــات الإنتــاج. كمــا تعمــل حاليًــا علــى 

تطبيــق نـــام إدارة البيـــة ISO 14001 لتعزيــز الاـــتدامة البيـيــة

تدريبيــة  برامــج  الشــركة  تطبــق  المهنيــة،  السلامــة  يخــص  فيمــا 
مســتمرة لرفــع وعــي الموظًفيــن بالمخاطــر المهنيــة، وتعزيــز الالتــزام 
بلوائــح السلامــة، وـمــان الاـــتخدام الآمــن للمعــدات. كمــا تحــرص 
علــى توفيــر معــدات الوقايــة الشــخصية، ممــا يجعــل السلامــة المهنيــة 

أولويــة رئيســة فــي إدارة المصنــع

الالتزام بالتميز والتنافسية

مــن خلال تطبيــق أفضــل الممارـــات العالميــة فــي الإنتــاج والتخزيــن 
لمنتجاتهــا  التنافســية  القــدرة  تعزيــز  فــي  الشــركة  تســهم  والنقــل، 
علــى المســتويين المحلــي والدولــي، ممــا يضمــن اـــتمرار تطورهــا 

وتوـــعها فــي الأـــواق

سلاسل الإمداد المستدامة

تدعــم  متكاملــة  لوجســتية  بنيــة  علــى  للعــود  الماجــد  تعتمــد شــركة 
وخارجهــا،  المملكــة  داخــل  عاليــة  بكفــاءة  والتوزيــع  الإنتــاج  عمليــات 
والعمليــات  المبيعــات  تخطيــط  منهجيــة  الشــركة  تطبّــق  حيــث 
ـلاـــل  إدارة  فــي  العالميــة  الممارـــات  أفضــل  كأحــد   )S&OP(

الإمــداد

العمــق  تدعــم  متكاملــة  مســتودعات   9 الشــركة  شــبكة  تضــم 
التســويقية والمتاجــر  بيــن منشــآت التصنيــع والقنــوات  اللوجســتي 
 6 الشــبكة  هــذه  تشــمل  مســتمر.  بشــكل  المنتــج  توافــر  لضمــان 
مســتودعات للمنتــج التــام داخــل المملكــة بطاقــة تخزيــن تبلــغ 4,230 
طبليــة )باليتــة( وبقــدرة اـــتيعابية تصــل إلــى 180 ألــف كرتونــة، إلــى 
جانــب 3 مســتودعات فــي منطقــة الخليــج )الكويــت، الإمــارات، عمــان( 
بطاقــة تخزيــن 650 طبليــة. كمــا تشــمل مســتودعين لخامــات التعبـــة 
والتغليــف بطاقــة تخزيــن 6,350 طبليــة، وبقــدرة اـــتيعابية تتجــاوز 
265 ألــف كرتونــة. وتُــدار هــذه المســتودعات وفــق معاييــر تشــغيلية 
دقيقــة، مــع الحفــاظ علــى درجــات حــرارة لا تتجــاوز 26 درجــة مـويــة 

لضمــان جــودة وـلامــة المنتجــات

المختبرات المتقدمة

تطوير المختبرات وتعزيز جودة المنتجات. 1

تــم إنشــاء وتطويــر مجموعــة مــن المختبــرات المتقدمــة فــي شــركة الماجــد 
للعــود، وفــق أعلــى معاييــر الدقــة والكفــاءة، لضمــان جــودة العطــور والزيــوت 

العطريــة والبخــور. حيــث تــم إنشــاء المختبــرات التاليــة

المختبر الميكروبيولوجي:  	

يضمــن خلــو المنتجــات مــن التلــوث الميكروبــي، بمــا فــي ذلــك البكتيريــا 
والفطريــات، لضمــان ـلامتهــا للاـــتخدام البشــري

المختبر الكيميائي:  	

للمواصفــات  مطابقتهــا  ومــدى  العطريــة  الزيــوت  جــودة  يختبــر 
باـــتخدام  والــدواء،  الغــذاء  هيـــة  ومعاييــر  الســعودية  والمقاييــس 

.GCMS مثــل  الأجهــزة  أحــدث 

المختبر الفيزيائي:  	

فيزيائيــة  اختبــارات  خلال  مــن  التصنيعيــة،  المراحــل  جميــع  يتابــع 
العالميــة الجــودة  معاييــر  لأعلــى  الامتثــال  لضمــان  دقيقــة،  وكيميائيــة 

تحسين جودة العطور وتطوير المنتجات. 2

الإشــراف علــى ـبــط واختبــار الزيــوت العطريــة للمشــاريع الجديــدة،  	
وتطويــر التركيبــة العطريــة لــكل منتــج.

تنتجهــا  	 التــي  العطــور  بجميــع  الخاصــة  العطريــة  التركيبــات  تطويــر 
الشــركة.

دعم قسم التصاميم بالمكونات المطلوبة لتطوير منتجات جديدة. 	

الخاصــة  	 العطــور  جميــع  تضــم  متكاملــة  عطريــة  مكتبــة  إنشــاء 
بالشــركة، لدعــم عمليــات المطابقــة والاعتمــاد قبــل بــدء الإنتــاج الكبيــر 

.)Mass Production(

تحسين جودة العطور وتطوير المنتجات. 3

توفيــر المكونــات العطريــة المطلوبــة لتســجيل المنتجــات علــى موقــع  	
هيـــة الغــذاء والــدواء.

إلــى  	 إجــراء دراـــة لوـــع ـياـــة جديــدة لتعتيــق العطــور، تهــدف 
تقليــل فتــرة التعتيــق دون التأثيــر علــى جــودة المنتــج.

هيـــة  	 لمعاييــر  مطابقتهــا  لضمــان  الشــركة  منتجــات  جميــع  تقييــم 
والــدواء. الغــذاء 

تطوير الكفاءات وتحسين العمليات التشغيلية. 4

تدريــب جميــع العامليــن فــي المختبــر علــى الأجهــزة والمعــدات الحديثة  	
لضمان الكفاءة التشــغيلية.

كما تم تطوير نـام عمل متكامل يربط أقسام المختبر مع باقي أقسام 
المصنع لتعزيز كفاءة العمليات التشغيلية، وذلك عبر:

 قسم المشتريات: 
لتأكيد الدفع بعد التحقق من جودة 

وـبط الزيوت العطرية.

 قسم الخلط: 
للإشراف على جميع مراحل الخلط 

والتأكد من دقتها وكفاءتها.

 قسم التخطيط: 
لضمان تنفيذ الاختبارات وفق 

الأولويات المحددة مسبقًا.

 قسم الإنتاج: 
لضمان مطابقة المنتج النصف المصنّع 

للمواصفات قبل التعبـة والتغليف.

 قسم التصاميم:
لضمان توافق الكرتون الخارجي للمنتج 

مع متطلبات هيـة الغذاء والدواء.

الإمكانيات اللوجستية

تديــر الشــركة عمليــات الشــحن عبــر 48 شــاحنة متنوعــة تغطــي 280 
فرعًــا داخــل المملكــة، مــن خلال 31 مســار شــحن يومــي، بمتوـــط 
الشــركة علــى شــركاء  270 طنًــا يوميًــا. وتعتمــد  تبلــغ  طاقــة شــحن 
لوجســتيين لتوصيــل الطلبــات الإلكترونيــة داخــل المملكــة وخارجهــا، 
بمــا يعــزز كفــاءة التوصيــل واـــتدامة ـلاـــل الإمــداد. كمــا تــم تزويــد 
الأـــطول بنـــام تتبــع علــى مــدار الســاعة لــكل شــاحنة، إلــى جانــب 
العمليــات  دقــة  لضمــان  الموثوقيــة،  عالــي  واـتلام  تســليم  نـــام 

وتحســين تجربــة العــملاء

التوريد والمشتريات

تعتمــد الشــركة علــى اـــتراتيجية شــاملة فــي التوريــد والمشــتريات 
ترتكــز علــى مصــادر عالميــة موثوقــة وشــراكات اـــتراتيجية مــع كبــرى 
باـــتخدام  الأـاـــية  العطــور  فــي تصنيــع  المتخصصــة  الشــركات 
فــي  تنوعًــا  يحقــق  مرنًــا  نهجًــا  الشــركة  وتتبنــى  مســتدامة.  مــواد 
ـلســلة الإمــداد، بهــدف تقليــل المخاطــر، حيــث تــم تســجيل 75 مــورّدًا 
دوليًــا و123 مــورّدًا ومقــدّم خدمــة محلــي. كمــا تدعــم الشــركة عملياتهــا 
باـــتراتيجية مرونــة وترشــيق العمليــات، بمــا يُعــزز مــن قدرتهــا علــى 

اتخــاذ قــرارات فعالــة وإطلاق منتجــات ناجحــة فــي وقــت قياـــي

سلاسل الإمداد 
المستدامة

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود
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تُطبــق شــركة الماجــد للعــود أفضــل الممارـــات العالميــة مــن خلال 
مــن  يعــزز  بمــا  والعمليــات،  المبيعــات  لتخطيــط  متكاملــة  منهجيــة 
اتخــاذ  دعــم  علــى  قدرتهــا  ويرفــع  الإمــداد،  ـلاـــل  وكفــاءة  مرونــة 
وتســعى  قياـــي.  وقــت  وفــي  بنجــاح  المنتجــات  وإطلاق  القــرار 
الشــركة إلــى ترـــيخ نمــوذج يُحتــذى بــه فــي صناعــة العطــور، عبــر 
الأداء  تحســين  فــي  تُســهم  ومســتدامة  مرشّــقة  تشــغيلية  عمليــات 

التشــغيلي التميــز  وتحقيــق 

القدرات التصنيعية والتوسعية لمصنع الشركة في الرياض

تعتمــد الشــركة فــي عمليــات التصنيــع علــى مصنعهــا بمدينــة الريــاض، 
الــذي يلتــزم بأعلــى معاييــر الجــودة العالميــة لإنتــاج وتصنيــع العطــور 
ومســتحضراتها. افتُتــح المصنــع عــام 2012م، وتــم تصميمــه ليكــون 
مرفقًــا متكامــلًا قــادرًا علــى اـــتيعاب جميــع خطــوط الإنتــاج ـمــن 
رئيســة،  لتوـــعة  المصنــع  2019م، خضــع  عــام  وفــي  واحــد.  مبنــى 
ليصــل إجمالــي مســاحته إلــى 4,000 متــر مربــع، بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 
50,000 منتــج يوميًــا، مــع فريــق عمــل يضــم حوالــي 130 موظًفًــا. كمــا 
تُطبّــق فــي المصنــع مؤشــرات أداء وظًيفيــة وتكتيكيــة لضمــان الكفــاءة 
اـــتدامة  يعــزز  بمــا  الفاقــد،  وتقليــل  الإنتاجيــة،  ورفــع  التشــغيلية، 

العمليــات وجــودة المخرجــات

خطوط الإنتاج والتعبئة

منتجــات  جميــع  تغطــي  متكاملــة  إنتــاج  خطــوط   3 المصنــع  يضــم 
الشــركة، حيــث يتــم تغليــف بعــض المنتجــات آليًــا، مثــل العطــور، بينمــا 
تُغلــف منتجــات أخــرى يدويًــا، مثــل العــود والبخــور، لضمــان أقصــى 

درجــات الجــودة والاهتمــام بالتفاصيــل.   

القدرة التخزينية والمستودعات

يحتــوي المصنــع علــى مســتودع مجهــز وفــق أعلــى معاييــر التخزيــن، 
يضمــن التدفــق الســلس للمــواد الخــام والمنتجــات النهائيــة، بقــدرة 
اـــتيعابية عاليــة تشــمل مختلــف مكونــات الإنتــاج، إـافــةً إلــى تخزين 
المنتجــات الجاهــزة لحيــن إرـــالها إلــى مســتودعات المنتــج النهائــي

الاعتمادات والجودة

والــدواء  الغــذاء  هيـــة  معاييــر  ذلــك  فــي  بمــا  الصارمــة،  التنـيميــة  بالمعاييــر  المصنــع  يلتــزم 
منهــا:    عالميــة،  جــودة  شــهادات  عــدة  علــى  حصــل  كمــا  الســعودية، 

15 مليوّن 
عبوة ـنويًا

137 طن 
دخون و بخور ـنوياً

1,350 طن
من الزيوت العطرية ـنوياً

شهادة ISO 9001: لضمان إدارة الجودة وتحسين  	
العمليات الإنتاجية، مما يساعد في تلبية توقعات 

العملاء بمنتجات عالية الجودة.   

	  :)GMP( الجيــدة  التصنيــع  ممارـــات  شــهادة 
الجــودة  معاييــر  وفــق  المســتمر  الإنتــاج  لضمــان 
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This is to certify that the Management System of:

AL-MAJED FOR OUD COMPANY
Al-Sahafa District, Riyadh, Saudi Arabia

has been approved by LRQA to the following standards:

ISO 9001:2015
Approval number(s): ISO 9001 – 00040050

The scope of this approval is applicable to:

Mixing, processing, and packaging Oil Products, Cosmetics, Oud Products and Perfumes.

0542844212 هاتف مصنع شركة الماجد للعود اسم المنشأة

0 فاكس info2@ebroenv.sa البريد الالكتروني

13321 الرمز البريدي الرياض - المدينة الصناعية الثانية العنوان

صناعة العطورات الرجالية والنسائية) °24.571961, °46.874869( النشاط

1010274472 الرقم الموحد الثانية فئة المشروع

الرياض المدينة الإنشاء حالة المشروع

11/06/2024 تاريخ اصدار التصريح EPC2-2024-002259 رقم الطلب

تتصصررييحح  ببييئئيي

يوافق المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي على النشاط الموضح اعلاه من الناحية البيئية مع الالتزام بنظام البيئة ولوائحه 
التنفيذية والاشتراطات المرفقة مع هذا التصريح مع مراعاة الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات الأخرى ذات العلاقة ، وتنتهي 

صلاحية التصريح في )11/06/2027(.

ببييئئةة  ننححييااههاا

خط العرض)شرقا( خط الطول)شمالا(
24.571436 46.8743
24.571237 46.874619
24.57217 46.874855
24.571989 46.875183

اللإشتراطات

علامــة  	  :)EQM( الإماراتيــة  الجــودة  شــهادة 
بالمعاييــر  تلتــزم  التــي  للمنتجــات  المطابقــة 
الإقليميــة والدوليــة، وتؤكــد تنفيــذ نـــام إدارة 

المصنــع.    فــي  فعــال  جــودة 
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 المبيعـــــــــــــــــــــــــات
والـتـسـويــــــــــــــــــق

المنتجات الرئيسة 
لشركة الماجد للعود

”تعتمــد شــركة الماجــد للعــود علــى اـــتراتيجية تشــغيلية متقدمــة فــي إدارة المبيعــات والتســويق، تجمــع 
الإلكترونيــة، وتركــز  التجــارة  الإلكترونــي، ومنصــات  المتجــر  الخارجيــة،  الفــروع  المباشــر،  البيــع  بيــن منافــذ 
زيــادة  يضمــن  بمــا  العــملاء،  تجربــة  وتعزيــز  عالميًــا،  انتشــارها  نطــاق  توـيــع  العمليــات،  كفــاءة  رفــع  علــى 
هيكلهــا  الشــركة  عــززت  ذلــك،  ولتحقيــق  والعــود.  للعطــور  التجزئــة  فــي قطــاع  ريادتهــا  وترـــيخ  الإيــرادات 
مديــري  الأقاليــم،  مديــري  يشــمل  وخبيــر  متمــرس  بشــري  كادر  تعييــن  عبــر  المبيعــات  إدارة  فــي  الإداري 
 المناطــق، ومشــرفين، إلــى جانــب فريــق إداري متخصــص فــي العمليــات والتشــغيل، التحليــل، التدريــب، إدارة

المتجــر الإلكترونــي، ومبيعــات الشــركات وقطــاع الأعمــال، ممــا يســهم فــي تحقيــق كفــاءة تشــغيلية أعلــى ودعــم 
خطــط التوـــع والنمــو

62406
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منفذًا للبيع الدائم تم 
افتتاحه في 2024م.

 متجرًا في 
المملكة العربية السعودية

 متاجر في 
الكويت

متاجر في
ـلطنة عمان

متجرًا في
الإمارات العربية المتحدة

متاجر البيع بالتجزئة

تعتمــد الشــركة علــى تشــغيل متاجرهــا الخاصــة، وتحــرص علــى اختيــار مواقعهــا وفــق منهجيــة متطــورة تعتمــد 
علــى عوامــل مثــل الكثافــة الســكانية، القــوة الشــرائية، القــرب مــن المنافســين، وـــهولة الوصــول. وتشــمل 
شــبكة المتاجــر المنتشــرة فــي المملكــة، والكويــت، والإمــارات العربيــة المتحــدة، والبحريــن، وـــلطنة عمــان، 

مــع خطــط مســتمرة للتوـــع
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المتجر الإلكتروني

تماشــيًا مــع التحــولات الرقميــة، دشــنت الشــركة متجرهــا الإلكترونــي 
فــي 2018م، وتوـــعت تدريجيًــا عبــر مراكــز عمليــات مستقلــة فــي 
الكويــت، البحريــن، الإمــارات، وـــلطنة عمــان. وفــي 2023م، أطلقــت 
الشــركة متجــر “الماجــد عالمــي”، الــذي يوفــر خدماتــه للعــملاء فــي 
تــم إـافــة  2024م،  أوروبــا، وفــي  المتحــدة،  الولايــات  الأردن،  قطــر، 

التوصيــل إلــى روـــيا، اليونــان، ـويســرا، والســويد

أكشاك البيع المؤقتة

بالإـافــة إلــى المبيعــات التــي تحققهــا الشــركة عبــر قنــوات البيــع الدائمــة، توفــر 
شــركة الماجــد للعــود منتجاتهــا أيضًــا مــن خلال أكشــاك البيــع المؤقتــة، التــي 
يتــم إنشــاؤها وتشــغيلها فــي المعــارض التجاريــة والمهرجانــات علــى مــدار العــام 
فــي المملكــة ودول الخليــج. تتــراوح مــدة المعــارض عــادةً بيــن 3 إلــى 10 أيــام، 
فــي حيــن تمتــد فتــرة تشــغيل الأكشــاك المؤقتــة مــن شــهر إلــى 3 أشــهر، ممــا 
يتيــح للشــركة الوصــول إلــى شريحــة واـــعة مــن العــملاء فــي مختلــف الفعاليــات 

الموـــمية.

منتجات جديدة 

عملائهــا،  احتياجــات  تلبــي  متنوعــة  خيــارات  لتقديــم  اـــتراتيجيتها  إطــار  فــي 
طرحــت الشــركة مجموعــة جديــدة مــن المنتجــات، تضمنــت تشــكيلات مبتكــرة 
إلــى جانــب تصاميــم  البخــور، الإكسســوارات، والزيــوت العطريــة،  مــن العطــور، 
مميــزة لصناديــق الهدايــا. يعكــس هــذا التنــوع التــزام الشــركة بتقديــم منتجــات 
تعــزز تجربــة العــملاء وتواكــب تطلعاتهــم، ممــا أـــهم فــي تعزيــز حضــور العلامــة 

التجاريــة وزيــادة الإقبــال علــى منتجاتهــا

المبيعات الأخرى

وكبــار  الحكوميــة،  الجهــات  للشــركات،  مخصصــة  بيــع  حلــول  الشــركة  تقــدم 
العــملاء مــن الأفــراد، وذلــك مــن خلال إدارة المبيعــات الخاصــة، التــي تضمــن تلبيــة 

احتياجــات هــذه الفئــات بمنتجــات وخدمــات متميــزة.

المتاجر الإلكترونية للجهات الخارجية

فــي إطــار تعزيــز حضورهــا الريــادي فــي قطــاع العــود والعطــور 
ورفــع  عملائهــا  قاعــدة  وتوـيــع  والهدايــا،  والإكسســوارات 
أنشــطة  للعــود  الماجــد  شــركة  أطلقــت  الســوقية،  حصتهــا 
مثــل  المتخصصــة  الإلكترونيــة  المتاجــر  عبــر  منتجاتهــا  بيــع 
أمــازون، نــون، جولــدن ـــنت، نايــس ون، وبوتيــكات، إلــى جانــب 
وهانقرـتيشــن.  مرـــول  مثــل  التوصيــل  تطبيقــات  بعــض 
أكبــر  مــن  اثنيــن  مــع  2021م  عــام  فــي  الشــراكة  هــذه  بــدأت 
فــي  والتجميــل  بالعطــور  المتخصصــة  الإلكترونيــة  المتاجــر 
الخليــج، ثــم توـــعت لتشــمل 7 منصــات، ممــا ـــاهم فــي نمــو 
انتشــار العلامــة التجاريــة. وقــد بلغــت نســبة مبيعــات المتاجــر 
مبيعــات  إجمالــي  مــن  مــن 1.1%  أكثــر  الخارجيــة  الإلكترونيــة 

2024م لعــام  الشــركة 

+1 مليون

28

25

%1

7

18
%4

%7

%95

5/4.8

35

90 %1

%25

%6

تحميل للتطبيق على جميع 
المنصات

معرـًا 
مؤقتًا

منتجًا جديدًا 

من إجمالي مبيعات 
الشركة لعام 2024م.

متاجر إلكترونية 
خارجية

مجموع عدد الدول التي يتم 
التوصيل لها

من إجمالي مبيعات 
الشركة لعام 2024م.

من إجمالي مبيعات 
الشركة لعام 2024م.

نسبة الرـا عن التسوق 
بالمتجر الإلكتروني

معدل الرـا

منفذًا للبيع 
المؤقت

صندوقًا للهدايات من إجمالي مبيعات 
الشركة لعام 2024م.

نسبة التوصيل السريع 
عن طريق الفروع لطلبات 

المتجر الإلكتروني

من إجمالي مبيعات 
الشركة لعام 2024م.
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الحملات

متكاملــة  تســويقية  اـــتراتيجيات  الشــركة  تتبنــى 
لتعزيــز العلامــة التجاريــة والتفاعــل مــع العــملاء عبــر

تقديم 1000 عطر من منتجات 
الماجد للعود لركاب مترو الرياض

التواصل الاجتماعي:

وصولنا إلى

1,800,000+ 
عميل في برنامج ولاء

التسويق الدولي

18+ 
دولة حول العالم تشمل 

أمريكا وأوروبا

 الحملات الكبرى:
تستهدف إطلاق المنتجات الجديدة 

والمواـم الكبرى مثل رمضان، اليوم 
الوطني، ونهاية العام. 

قناة الانستقرام تحقق

المركز الأول على قطاع العطور في الربع السنوي الثاني

 الحملات التكتيكية: 
تركزّ على الفعاليات المحلية والعالمية 

مثل يوم المعلم والعودة للدراـة. 

 حملات الوعي بالعلامة التجارية: 
تهدف إلى تعزيز انتشار هوية 

الشركة وتميّزها. 

 الحملات المخصصة: 
يتم تنفيذها وفق الفرص السوقية 

المفاجـة لدعم الأهداف البيعية. 

%62%159%442
الـهور على الترند زيادة التفاعل زيادة عدد المتابعين 
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خدمة العملاء

اـــتطلاعات دوريــة،  عبــر  الخدمــات،  العــملاء وتحســين  لقيــاس رـــا  نـــام متكامــل  علــى  الشــركة  تعتمــد 
مكالمــات مــع العــملاء، وتحليــل البيانــات لاكتشــاف الأنمــاط وتحديــد فــرص التطويــر. كمــا توفــر الشــركة قنــوات 
تواصــل متعــددة تشــمل الخــط المباشــر، واتســاب، وـــائل التواصــل الاجتماعــي، ونـــام إدارة علاقــات العــملاء 

)CRM( لضمــان ـــرعة الاـــتجابة ومعالجــة الشــكاوى بفعاليــة

كمــا تقــدم الشــركة برنامــج ولاء يتيــح للعــملاء كســب نقــاط مقابــل المشــتريات واـــتبدالها بخصومــات أو 
منتجــات مجانيــة، ممــا يعــزز مــن تجربــة العــملاء وولائهــم للعلامــة التجاريــة

التسويق الرقمي:

المؤثرين والمشاهير:

+3820

317

+7209

%69

3 مليار

5 مليار

زيادة عدد المتابعين 

حملة

عدد الإعلانات 

ارتفاع نسبة التحويل 

عدد الـهور 

عدد الـهور 
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التمكين والتطوير 
الــمــؤسســــــــــــــــي

التحول الرقمي	 

رأس المال البشري	 

المشاركات والمناـبات الخارجية	 

التواصل الداخلي	 

المسؤولية الاجتماعية	 

.04
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 الــتــحــــــــــــــــــول 
الــرقــــمـــــــــــــــي

رأس المال 
الــبــشــــــــــــــري

التمكين والتطوير 
الـــمــــؤســســـــــــــي

الرقمــي،  التحــول  فــي  متقدمًــا  نهجًــا  للعــود  الماجــد  شــركة  تتبنــى 
لتعزيــز  العالميــة  الممارـــات  أحــدث  بتطبيــق  التزامهــا  مــن  منطلقــةً 
اـــتراتيجيتها التطويريــة المستقبليــة. تؤمــن الشــركة بأهميــة الاـتثمــار 
فــي التكنولوجيــا الرقميــة لتحســين نمــوذج أعمالهــا، وتقديــم خدمــات 
مبتكــرة تلبــي احتياجــات العــملاء والموظًفيــن، وتحقــق قيمــة مضافــة 

للمجتمــع.

الســوق  يشــهده  ومــا  الرقمــي،  للتحــول  العالمــي  التســارع  ظًــل  فــي 
التحــول  يعــد  المجــال،  هــذا  فــي  متلاحقــة  تطــورات  مــن  الســعودي 
الرقمــي إحــدى الركائــز الأـاـــية لرؤيــة الســعودية 2030، ممــا يحتــم 
الحديثــة، وتطويــر  التقنيــات  الشــركات تكثيــف اـتثماراتهــا فــي  علــى 
نمــاذج أعمــال مرنــة ومواكِبــة لتوقعــات العــملاء المتزايــدة. وقــد نجحــت 
الشــركة فــي تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي أنـمتهــا الإداريــة والتشــغيلية عبــر 

علــى:  ترتكــز  اـــتراتيجية طموحــة 

تماشــيًا مــع التزامهــا بتطويــر بيـــة العمــل ورفــع كفــاءة الإنتــاج عبــر جميــع 
اـتقطــاب  فــي  للعــود  الماجــد  شــركة  تستثمــر  التشــغيلية،  قنواتهــا 
الكفــاءات الســعودية مــن الشــباب والشــابات، وتطويــر قدراتهــم وتعزيــز 
معارفهــم مــن خلال برامــج تدريبيــة متخصصــة، وورش عمــل تطويريــة، 
وتعزيــز  المســتمر  الأداء  مســتوى  رفــع  إلــى  تهــدف  تمكيــن  ومبــادرات 

القــدرة علــى العطــاء والابتــكار.

كمــا تواصــل الشــركة تنفيــذ اـــتراتيجية التوطيــن بشــكل متكامــل، ممــا 
يســهم فــي توفيــر مزيــد مــن الفــرص الوظًيفيــة فــي الســوق المحلــي 
مســتهدفات  كأحــد  البشريــة  التنميــة  مســار  ودعــم  تنافســية،  بمزايــا 
بيـــة عمــل جاذبــة  بنــاء  2030، بمــا يعــزز دورهــا فــي  الســعودية  رؤيــة 

ومســتدامة. 

برنامج التوطين

لتوطيــن  متكاملــة  اـــتراتيجية  بتطبيــق  للعــود  الماجــد  شــركة  تلتــزم 
إحلال  علــى  التركيــز  مــع  والإدارات،  الأقســام  مختلــف  عبــر  الوظًائــف 
ويعكــس  الوظًيفيــة.  المســتويات  مختلــف  فــي  الوطنيــة  الكفــاءات 
هــذا النهــج التــزام الشــركة بدعــم التوطيــن المســتدام، ممــا ـــاهم فــي 
حفاظًهــا علــى التصنيــف البلاتينــي فــي برنامــج نطاقــات، بنســبة %57.6 

فروعهــا. بجميــع  الشــركة  مســتوى  علــى 

بيئة عمل تشغيلية متميزة

تحــرص شــركة الماجــد للعــود علــى تطبيــق منهجيــة متكاملــة لتعزيــز 
لجميــع  الوظًيفــي  الاـتقــرار  تضمــن  ومحفــزة،  تنافســية  عمــل  بيـــة 
الموظًفيــن بمختلــف مســتوياتهم، مــع تعزيــز مشــاركتهم فــي الأنشــطة 
والفعاليــات الاجتماعيــة والوطنيــة والثقافيــة علــى مــدار العــام. كمــا تلتــزم 
الشــركة بتقديــم خدمــات وبرامــج متنوعــة تدعــم تطلعــات الموظًفيــن، 
ممــا يســهم فــي تعزيــز الرـــا الوظًيفــي ورفــع مســتوى الأداء والإنتاجيــة.

برامج التدريب والتطوير لعامٌ 2024مٌ

فــي إطــار حــرص الشــركة علــى تطويــر رأس المــال البشــري ورفــع كفــاءة 
منســوبيها، تــم تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات التدريبيــة خلال عــام 2024م، 

أبرزهــا:

117 موظفًــا ســعوديًا تــم تدريبهــم مــن مختلــف الإدارات داخــل  	
الشــركة.

21 موظفًا تم تدريبهم في الإدارة المالية. 	

علــى  	 التدريبيــة  البرامــج  مــن  المتحقــق  المســتهدف  نســبة   %12
الســعوديين. الموظًفيــن  إجمالــي  مــن  “قــوى”  منصــة 

%7 نسبة الالتزام بالتدريب خلال 2024م 	

لتعزيــز  الرقميــة  التحتيــة  البنيــة  تطويــر 
كفــاءة بيـــة العمــل ودعــم النمــو المســتدام. 

والأمــن  الحوكمــة  مســتويات  رفــع 
خدمــات  تقديــم  لضمــان  السيبرانــي، 
الأعمــال. نمــوذج  أداء  موثوقــة وتحســين 

جميــع  عبــر  العــملاء  تجربــة  تحســين 
زيــادة  فــي  يســهم  بمــا  الاتصــال،  قنــوات 
الإيــرادات، تعزيــز القــوة الماليــة، وتوـيــع 

الســوقية.  الحصــة 

%86
معدل الرـا الوظًيفي

392
الخليج

2,239
السعودية

1,046
غير ـعودي

16
خليجي

1,193
ـعودي

376
غير خليجي

نطاق الشركة 
)بلاتيني( 

عدد الموظفين بالسعودية والخليج

عدد الموظفين بالسعودية

عدد الموظفين بدول الخليج
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الــــمــــشــــاركـــــــــــــات 
والمناسبات الخارجية

التواصـــــــــــــــل 
الـــداخـــلــــــــــــــي 

التمكين والتطوير 
الـــمــــؤســســـــــــــي

تلتــزم الشــركة بتطبيــق برنامــج متكامــل للمشــاركة فــي 
بهــدف  المختلفــة،  والمناـــبات  والرعايــات  الفعاليــات 
تعزيــز حضورهــا الريــادي فــي الأـــواق التــي تنشــط بهــا، 
والتواصــل المباشــر مــع عملائهــا الحالييــن والمحتمليــن. 
كمــا تحــرص الشــركة علــى تطويــر شــبكة علاقاتهــا المهنيــة 
مــن خلال التعــاون مــع رجــال الأعمــال، الجهــات الرـــمية، 
والمؤـســات المختلفــة، ممــا يســهم فــي توـيــع قاعــدة 
التجاريــة للعلامــة  الذهنيــة  الصــورة  وتعزيــز   عملائهــا 

العمــل  بيـــة  للعــود علــى تعزيــز  الماجــد  تحــرص شــركة 
برامــج  خلال  مــن  الموظًفيــن  بيــن  التفاعــل  وتحفيــز 
التواصــل الداخلــي التــي تســاهم فــي رفــع مســتوى الرـــا 
المؤـســي.  والانتمــاء  الفريــق  روح  وتعزيــز  الوظًيفــي، 
وتعمــل الشــركة علــى تنـيــم فعاليــات اجتماعيــة وثقافيــة 
أنشــطة  فــي  الموظًفيــن  إشــراك  إلــى  إـافــةً  متنوعــة، 
تفاعليــة، ممــا يعــزز مــن التواصــل المســتمر بينهــم وبيــن 

وتحفيــزًا ديناميكيــة  أكثــر  عمــل  تجربــة  ويوفــر  الإدارة، 

ومن أبرزها: 

رعاية العود ليب 24.. 1

اتفاقية مع مايكرو ـوفت.. 2

نشــر الخبــر الصحفــي فــي مختلــف المنصــات مــن . 3
خــلال الصحــف الإلكترونيــة والمطبوعــة، وبلــغ عــدد 
منصــات السوشــال ميديــا التــي تــم النشــر عبرهــا 

16 منصــة.

اللوحات الإعلانية في دوري روشن.. 4

عبدالعزيــز . 5 الملــك  مطــار  فــي  الإعلانيــة  اللوحــات 
جــدة.  – الدولــي 

بعربــة . 6 زهــرة  لجمعيــة  الختامــي  الحفــل  رعايــة 
للعــود. الماجــد 

فعاليات التواصل الداخلي

تحــرص الشــركة علــى تعزيــز بيـــة العمــل، وتقويــة روح الانتمــاء بيــن الموظًفيــن، مــن خلال تنـيــم 
العديــد مــن الفعاليــات والأنشــطة، مثــل

الاحتفال بيوم التأـيس. 	

إقامة فعاليات شهر رمضان المبارك. 	

الاحتفــال باليــوم الوطنــي 94 مــن خــلال تزييــن المقــرات، وإطــلاق عــروض خاصــة للموظًفيــن،  	
وتنـيــم فعاليــات ترفيهيــة وثقافيــة.

فعالية لمّة الماجد لتعزيز التفاعل بين الموظًفين. 	

77 زيارة ميدانية للمولات على مستوى المملكة لتعزيز التفاعل مع الجمهور. 	

تفعيــل التواصــل الداخلــي عبــر رـــائل البريــد الإلكترونــي لإبقــاء الموظًفيــن علــى إطــلاع بآخــر  	
المســتجدات.

150+9+

100+

معارض خارجيةرعاية

فعالية داخلية

ومن أبرزها: 

معــرض طيــب الحــزم فــي دولــة . 1
قطــر.

مدينــة . 2 فــي  عطــرك  معــرض 
. ئــل حا
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الــمــســؤولــيـــــــــــــــــة
الاجــتــمــاعـــيـــــــــــــــــة 

التمكين والتطوير 
الـــمــــؤســســـــــــــي

انطلاقًــا مــن إيمانهــا بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة، تلتــزم شــركة الماجــد للعــود بالمســاهمة فــي تنميــة المجتمــع ودعــم 
المبــادرات الخيريــة والإنســانية، عبــر إطلاق ورعايــة برامــج متنوعــة تهــدف إلــى تحســين جــودة الحيــاة، ودعــم الفئــات المحتاجــة، 
والمشــاركة فــي الفعاليــات التوعويــة والصحيــة. كمــا تســعى الشــركة إلــى إحــداث تأثيــر إيجابــي مســتدام مــن خلال شــراكاتها 

المجتمعيــة، وتعزيــز دورهــا فــي دعــم المبــادرات الوطنيــة والخيريــة بمــا يتماشــى مــع قيمهــا المؤـســية. 

مبادرات المسؤولية الاجتماعية
المبادرات الخيرية

انطلاقًــا مــن مســؤوليتها الاجتماعيــة، تدعــم شــركة الماجــد للعــود العديــد 
مــن المبــادرات الخيريــة، منهــا:  

زيــارة مرـــى الســرطان فــي مدينــة الملــك فهــد الطبيــة، وتقديــم . 1
لهــم. الهدايــا 

لتعليــم . 2 الخيــري  المركــز  لمنســوبي جمعيــة  برامــج تحفيزيــة  رعايــة 
الكريــم. القــرآن 

دعــم فعاليــات اليــوم العالمــي للتطــوع بمستشــفى الملــك ـــلمان بــن . 3
عبدالعزيــز بالريــاض.

الملــك . 4 جامعــة  فــي  الإعاقــة  ذوي  مــن  المتفوقيــن  الطــلاب  تكريــم 
لإنجازاتهــم. تقديــرًا  ـــعود، 

مرـــى . 5 مــن  المتعافيــن  لاـــتقبال  حميــدًا”  “عــودًا  برنامــج  إطــلاق 
المكرمــة. بمكــة  الســرطان 

مبــادرة “خيــرك لا يوقــف” بالتعــاون مــع الجمعيــة الســعودية الخيريــة . 6
لمكافحــة الســرطان.

أصدقــاء . 7 جمعيــة  مــع  بالتعــاون  المرـــى  لدعــم  “شــفاء”  مبــادرة 
مستشــفى.  16 فــي  المرـــى 

مبادرة “متعافي” بالتعاون مع جمعية رعاية متعافي السرطان.. 8

المشــاركة فــي توزيــع الهدايــا علــى المرـــى بالتعــاون مــع مستشــفى . 9
الملــك خالــد بالخــرج.

دعم مبادرات التوعية الصحية مثل حملة المشي لمحاربة السكري . 10
تحت شعار “نحو حياة أفضل”، وتقديم الهدايا للمشاركين.

رعايات الفعاليات والمناسبات المجتمعية

رعايــة فعاليــات اجتماعيــة متنوعــة مثــل إفطــار صائــم، ـــحور رمضانــي، وحمــلات التبــرع بالــدم بالتعــاون . 1
مــع “جمعيــة دمــي”.

رعاية حفل الزواج الجماعي في جدة.. 2

المشاركة في تنـيم المسابقات الرمضانية.. 3

رعاية حفل جمعية حماية المستهلك السنوي.. 4

رعاية النادي الطلابي بجامعة الملك ـعود للخدمات الإـعافية بمكة المكرمة.. 5

دعم حفل “منا وفينا 2”.. 6

المشــاركة فــي مناـــبات مجتمعيــة مثــل يــوم الطفــل، يــوم الرجــل، التوعيــة بســرطان الثــدي، يــوم الكوكيز . 7
العالمــي، فعاليــة الموظًــف المثالــي، حمــلات تطعيــم الإنفلونــزا، وتدشــين العطور داخليًا.

التزامٌ متواصل بالمسؤولية المجتمعية

تواصــل شــركة الماجــد للعــود تعزيــز دورهــا فــي المجتمــع مــن خلال هــذه المبــادرات، مؤكــدةً التزامهــا المســتمر 
ــا مــن رؤيتهــا الراميــة إلــى تحقيــق الأثــر الإيجابــي  بتقديــم الدعــم والرعايــة لمختلــف الفئــات والمجــالات، انطلاقً

وتعزيــز التكافــل الاجتماعــي بمــا يتماشــى مــع قيمهــا المؤـســية وأهدافهــا الاـــتراتيجية

+80
مبادرة
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 النتائج الماليــــــة 
وبيانات الأعمال

 أبرز المؤشرات المالية خلال السنوات الماـية	 

تطور النتائج المالية على أـاس ـنوي بين 	 
عامي 2020-2024م

معدلات نمو الإيرادات ومعدلات الربحية بين 	 
عامي 2023م و2024م

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن 	 
السنوات السابقة

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة	 

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج 	 
التشغيلية عن السنة السابقة

بيان بقيمة المدفوعات النـامية المسددة 	 
والمستحقة

بيان بقيمة القروض المستحقة على الشركة 	 

.05
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2024م2023م2022م2021م2020ممليون ريال سعودي

قائمة الدخل

412.75442.47588.38772.46926.00الإيرادات

)316.31()259.59()210.96()169.47()161.49(تكاليف الإيرادات

251.26273.00377.43512.87609.70مجمل الربح

123.85100.97125.35148.68156.96صافي الدخل للمساهمين في الشركة 

قائمة المركز المالي

269.39247.64282.91397.74414.72أصول متداولة

64.2874.71146.29235.56167.62مطلوبات متداولة

205.11172.93136.63162.18247.10صافي رأس المال العامل

248.95251.17350.11372.07379.01أصول غير متداولة

146.72134.12168.99156.99157.92مطلوبات غير متداولة

307.34289.98317.76377.26468.19حقوق الملكية

التدفق النقدي

120.77167.70236.82169.28220.63التدفق النقدي المتولد من الأنشطة التشغيلية

)36.19()58.32()59.34()19.96()14.69(التدفق النقدي المتولد )المستخدم في( الأنشطة الاـتثمارية

)208.88()79.64()161.71()154.89()96.23(التدفق النقدي المتولد )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

14.146.9922.7654.0729.65رصيد النقدية وما في حكمها

المؤشرات الرئيسة

%17.9%20.3%22.6%24.2%31.6الأرباح قبل خصم الزكاة إلى المبيعات

%19.3%21.2%23.4%24.7%31.4الأرباح التشغيلية إلى المبيعات

%19.8%19.3%19.8%20.2%22.2العائد على الأصول

%33.5%39.4%39.4%34.8%48.3العائد على حقوق الملكية

 صافي الدين إلى نسبة الملكية  
)الالتزامات المحملة بفوائد – النقدية( /حقوق الملكية

53.5%59.6%67.6%58.4%44.6%

5.015.956.28ربحية السهم الأساسي

أبرز المؤشرات الماليــــــة 
خلال السنوات الماضية 

 النتائج الماليــــــة 
وبيانات الأعمال

تطور النتائج المالية على أساس سنوي 
بين عامي 2020-2024 )مليون     (

2020

2020

1000

700

0

0

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

926

609.69

772.46

512.87

588.38

377.43

442.47

273

412.75

251.26

1. الإيرادات

2. مجمل الربح
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 معدلات نمو الإيرادات ومعدلات الربحية 
بين عامي 2023 و2024)مليون    (

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة في 
المملكة العربية السعودية خلال العام 2024م: 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 
والشركات التابعة )مليون     ( 

2023

المبيعات صافي الربح

2024

2023

المملكة العربية السعودية

2024 2024

مبيعات دول الخليج

156.96

145.04

148.68

780.96

926772.46
1000

1000

0

0

المنطقة الجنوبية

الإيرادات
)بالمليون     (

112.8

81.5المنطقة الشرقية

41.9المنطقة الشمالية

208.9المنطقة الغربية

228.1المنطقة الوسطى

34.8منطقة القصيم

73.0المتجر وقنوات أخرى
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن 
) السنة السابقة )مليون 

بيان بقيمة القروض المستحقة على الشركة 
لصالح البنوك كما في 31 ديسمبر 2024م 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة كما في 31 ديسمبر 2024م

نسبة التغيرالتغيرات )+( / )-(2023م2024ٌمٌالبيان

%926.00772.46153.5419.9الإيرادات

%56.7221.8)259.59()316.31(تكلفة الإيرادات

%609.69512.8796.8218.9مجمل الربح

%82.0023.5)349.18()431.18(مصروفات تشغيلية – أخرى

%178.51163.6914.829.1الربح/الخسارة التشغيلي

 اسم الجهة مٌ
المانحة للقرض

 مبلغ أصل
القرض

رصيد القرض 
في بداية العامٌ

مدة 
القرض

 المضاف 
خلال العامٌ

 المسدد 
خلال العامٌ

رصيد 
القروض كما 

في نهاية 
السنة

0 )5,000,000(0 ـنة5,000,000 10,000,000 بنك الجزيرة1

0 )20,000,000(0 ـنة20,000,000 20,000,000 بنك الجزيرة2

0 )20,000,000(0 ـنة20,000,000 20,000,000 بنك الجزيرة3

0 )20,000,000(20,000,000 ـنة0 20,000,000 بنك الجزيرة4

0 )75,000,000(75,000,000 ـنة0 75,000,000 بنك الجزيرة5

0 )140,000,000(95,000,000  45,000,000 145,000,000 الإجمالي 

البيان

2024مٌ

المسددة
المستحق حتى نهاية 

الفترة المالية السنوية ولم 
تسدد بعد

7,927,0066,628,179الزكاة

ـريبة الدخل فى دولتي الإمارات وعمان183,7742,151,331الضريبة

11,214,726992,653المؤـسة العامة للتأمينات الاجتماعية

-2,284,448تكاليف تأشيرات وجوازات

-1,772,922رـوم مكتب العمل

1000

0

20232023 20242024

) (الإيرادات )مليون  مجمل الربح )مليون 

926.00772.46609.69512.87
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تـــــقــــريـــــــــــــــــــر 
الــحـوكــمــــــــة 

الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها 	 

مجلس إدارة الشركة 	 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 	 

الإدارة التنفيذية 	 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار 	 
التنفيذيين 

حقوق المساهمين 	 

طلبات ـجلات المساهمين خلال العام 2024م 	 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	 

إدارة المخاطر 	 

ـياـة الماجد للعود في توزيع الأرباح 	 

ربحية السهم 	 

توزيعات الأرباح 	 

إقرار الضوابط الداخلية وإقرارات أخرى	 

.06
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إطار ممارسات الحوكمة

تلتــزم شــركة الماجــد للعــود بتطبيــق مبــدأ الحوكمــة فــي إطــار احترافــي متكامــل، 
وفقًــا لأفضــل الممارـــات الاحترافيــة المتبعــة مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي 

الســوق الســعودية للأـــهم. وذلــك ـمــن المحــاور الرئيســة التاليــة:

حمايــة حقــوق مســاهمي الشــركة بطريقــة تضمــن المصلحــة الأفضــل لهــم . 1
وللشركة.

حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتوفيــر الاـــتقرار والاـــتدامة . 2
الوظًيفيــة مــن خــلال الأداء المالــي الجيــد للشــركة.

تقديم إفصاحات دقيقة وشــاملة ـمن الإطار الزمني المحدد لمســاهمي . 3
الشركة والأطراف ذات العلاقة والجهات التنـيمية المعنية.

التحديــد والإبــلاغ والإفصــاح والتعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح، التــي . 4
علــى  ـــلبًا  يؤثــر  قــد  ممــا  المصالــح،  وأصحــاب  الشــركة  بيــن  تنشــأ  قــد 

ومســاهميها. الشــركة  مصالــح 

يتــم . 5 خاطــئ  ـــلوك  أو  مخــاوف  أيّ  عــن  الإبــلاغ  مــن  الموظًفيــن  تمكيــن 
وتحقيــق  إبــلاغ  آليــة  توفيــر  خــلال  مــن  وذلــك  الشــركة.  داخــل  ملاحـتــه 
التصحيحــي  الإجــراء  اتخــاذ  يتــم  حتــى  ومســتقلة  وـــرية  موـوعيــة 

لمناـــب. ا

الشــركة . 6 بيــن  كانــت  ـــواءً  الصلــة،  ذات  الأطــراف  مــع  التعامــلات  تنـيــم 
وموظًفيهــا أو بيــن الشــركة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا، أو الإدارة التنفيذيــة أو 

الشــركات التابعــة أو غيرهــا مــن الأطــراف المعنيــة.

الاجتماعيــة . 7 الاحتياجــات  مــع  واـــتراتيجيتها  الشــركة  قيــم  مواءمــة 
والاقتصاديــة، مــن خــلال التأكــد مــن تطبيــق ممارـــات مســؤولة وخلّاقــة 
للمجتمــع. الــلازم  الدعــم  توفيــر  اـــتمرار  مــع  كافــة  الشــركة  أنشــطة  فــي 

إنشــاء قنــوات تواصــل موثوقــة مــع المســتثمرين لتعزيــز مكانــة الشــركة فــي . 8
الســوق وجذب المســاهمين والاـــتثمارات.

تحــرص شــركة الماجــد للعــود علــى الالتــزام بأعلــى المعاييــر وأفضــل الممارـــات المهنيــة 
فعاليــات  فــي جميــع  والشــفافية  الإفصــاح  دمــج مفهومــي  علــى  والعمــل  الحوكمــة،  فــي 
وأنشــطة الشــركة فــي مختلــف قنــوات عملهــا الرئيســة. كمــا تؤكــد الشــركة علــى الالتــزام 
بجميــع الأنـمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرـــمية ذات العلاقــة بعمــل 
ونشــاط الشــركة، ممــا يعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي مســيرتها الناجحــة وفــق أعلــى 
معاييــر الكفــاءة والجــودة والأمــان. وقــد تــم إعــداد ونشــر هــذا التقريــر بمــا ينســجم مــع لائحــة 

حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيـــة الســوق الماليــة، بنســختها المعدلــة الأخيــرة. 

ركائز تطبيق الحوكمة

 الشفافية
يجب على مجلس الإدارة التوـيح 
للمساهمين أـباب اتخاذ القرارات 

الأـاـية في الشركة.

 المسؤولية
كل عضو في مجلس الإدارة مسؤول 

عن تنفيذ مهامه باحترافية ومهنية 
عالية.

 العدالة
يتساوى جميع المساهمين أمام أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة العليا.

 المحاسبة
يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة 

في موـع المساءلة والمحاـبة أمام 
المساهمين عن الأخطاء المرتكبة )إن 

وجدت(.
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 مجلس إدارة 
الــــشـــركــــــــــــــــــــــة

تقرير الحوكمة 

الأـاـــي  	 النـــام  فــي  عليهــا  المنصــوص  الصلاحيــات  جميــع 
واللازمــة لإدارة الشــركة. بــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة 
الشــركة وكل مــا مــن شــأنه صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعـيــم 

قيمتهــا.

تقــع علــى عاتــق مجلــس إدارة الشــركة المســؤولية عــن أعمالهــا  	
بعــض  لممارـــة  أفــرادًا  أو  جهــات  أو  لجانًــا  تفــوض  وأن 
الإدارة  لمجلــس  يجــوز  لا  الأحــوال  جميــع  وفــي  اختصاصاتهــا 

المــدة. غيــر محــدد  أو  عــام  تفويــض  إصــدار 

الموافقــة علــى الهيــكل التنـيمــي للشــركة وتعديلــه. الموافقــة  	
علــى السياـــات العامــة للشــركة وتعديلهــا، والاـــتثناء منهــا. 
وتعييــن  للمجلــس  التابعــة  اللجــان  تشــكيل  علــى  الموافقــة 

أعضائهــا.

الشــركة  	 واـــتراتيجية  الســنوية  الخطــط  علــى  الموافقــة 
والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن 

لتحقيقهــا. اللازمــة  والماليــة  البشــرية  المــوارد  توافــر 

وتحديــد  	 للشــركة،  التنفيــذي  الرئيــس  تعييــن  علــى  الموافقــة 
مكافآتــه واعتمــاد مؤشــرات الأداء الســنوية الخاصــة بــه وتقييمــه 

بنــاءً عليهــا، وعزلــه.

الموافقــة علــى قواعــد عمــل الرئيــس التنفيــذي وتعديلهــا والاـــتثناء منهــا.  	
الموافقــة علــى ـــلم الرواتــب والحوافــز للعمــل فــي الشــركة وأي تعديــلات 
العــام  وللإشــراف  الداخليــة  للرقابــة  أنـمــة وـوابــط  عليــه. وـــع  تطــرأ 
عليهــا. الإشــراف علــى ماليــة الشــركة، وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة 

والائتمانيــة مــع الغيــر. 

الموافقة على الميزانية السنوية للشركة. 	

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية واعتمادها قبل نشرها. 	

إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. 	

الموافقة على الأعمال والعقود والمشاريع وفقًا لجدول الصلاحيات. 	

إبــلاغ الجمعيــة العامــة عنــد انعقادهــا بالأعمــال والعقــود التــي يكــون لأحــد  	
هــذا  ويرافــق  فيهــا،  غيــر مباشــرة  أو  المجلــس مصلحــة مباشــرة  أعضــاء 

التبليــغ تقريــر خــاص مــن مراجــع حســابات الشــركة الخارجــي.

الاتفاقــي  	 الاحتياطــي  باـــتخدام  يتعلــق  فيمــا  العامــة  للجمعيــة  التوصيــة 
للشــركة فــي حــال عــدم تخصيصــه لغــرض معيــن، واقتــراح طريقــة توزيــع 

الأربــاح.

لمــدة  	 معينــة  بمهمــات  بالمجلــس  أعضــاء  أي  تفويــض  للمجلــس  يجــوز 
محــددة بقــرار مكتــوب يصــدره فــي هــذا الشــأن، وفــي جميــع الأحــوال يحــق 

للمجلــس مراجعــة أي مــن القــرارات المتخــذة بنــاءً علــى هــذا التفويــض.

يتولــى مجلــس إدارة شــركة الماجــد للعــود مســؤولية الإشــراف العــام علــى إدارة الشــركة، حيــث يتحمــل المســؤولية الأـاـــية تجــاه 
المســاهمين، ويعمــل بمــا يخــدم مصالحهــم مــن خلال توجيــه أعمــال الشــركة ومراقبــة أدائهــا. كمــا يلتــزم المجلــس ببــذل واجبــي العنايــة 

والــولاء فــي إدارة الشــركة، إـافــةً إلــى الموافقــة علــى التوجــه الاـــتراتيجي العــام وإطــار السياـــات العامــة.

يمــارس المجلــس مســؤولياته مــن خلال الإشــراف علــى إدارة الشــركة، وفــي حــال تفويــض لجــان أو جهــات أو أفــراد لممارـــة بعــض 
اختصاصاتــه، فــإن هــذا التفويــض يكــون محــددًا وغيــر مفتــوح المــدة، ولا يعفــي المجلــس مــن مســؤوليته النهائيــة عــن قــرارات الشــركة. كمــا 
يشــترط فــي أعضــاء المجلــس التحلــي بالأمانــة والنزاهــة والجديــة، بمــا يتماشــى مــع الأنـمــة واللوائــح المعتمــدة، والالتــزام التــام بسياـــات 

الشــركة ذات الصلــة.

صلاحيات مجلس الإدارة

وفقًــا للنـــام الأـاـــي للشــركة، ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يتمتــع مجلــس الإدارة 
بأوـــع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة، ورـــم ـياـــاتها، وتحديــد اـتثماراتهــا، وتصريــف أعمالهــا داخــل المملكــة 

وخارجهــا. وبموجــب لائحــة عمــل مجلــس الإدارة، تشــمل صلاحيــات المجلــس مــا يلــي:

تشكيل مجلس الإدارة

يتكــون مجلــس إدارة شــركة الماجــد للعــود مــن )5( أعضــاء، تــم تعيينهــم بحســب نـــام الشــركة الأـاـــي مــن 
قبــل الجمعيــة العاديــة للمســاهمين. ويحــدّد نـــام الشــركات ولوائــح حوكمــة الشــركات والنـــام الأـاـــي للشــركة 
ودليــل حوكمــة الشــركة الداخلــي واجبــات مجلــس الإدارة ومســؤولياته، حيــث بــدأت دورة المجلــس الحاليــة مــن 

تاريــخ 2023/03/21م ولمــدة أربــع ـــنوات تنتهــي فــي 2027/03/21م، وفيمــا يلــي أعضــاء مجلــس الإدارة

8485 - التقرير السنوي 2024م



السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

ماجد بن علي بن عثمان الماجد – رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ابتدائية عماد الدين بالرياض في عام 1976مالمؤهل العلمي

لا يوجدالخبرات الحالية

المدير العام للشركة، منذ عام 2018م حتى عام 2023م.الخبرات السابقة

العضويات الحالية 

لا يوجد.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

رئيس مجلس المديرين للشركة، منذ عام 2010م حتى عام 2018م.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة

وليد بن خالد الماجد – عضو مجلس إدارة )تنفيذي(

حاصل على شهادة الثانوية العامة من مجمع الأمير ـلطان التعليمي بمدينة الرياض في عام 2004م.المؤهل العلمي

الرئيس التنفيذي للشركة، من تاريخ 2022/01/01م.الخبرات الحالية

لا يوجدالخبرات السابقة

العضويات الحالية 

عضو لجنة البخور والعطور في الغرفة التجارية بالرياض، منذ عام 2021م.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

داخل المملكة

نائب الرئيس التنفيذي لمشتريات العود ومدير إدارة العقار للشركة، منذ عام 2019م حتى عام  	
2022م. 

نائب الرئيس التنفيذي للمشتريات الدولية للعود ومشتقاته للشركة، منذ عام 2015م حتى عام  	
2019م.

نائب مدير إدارة العقار للشركة، منذ عام 2009م حتى عام 2015م 	

لا يوجد.خارج المملكة
ثامر بن سعد بن علي الماجد – نائب رئيس مجلس الإدارة )تنفيذي(

بكالوريوس المحاـبة من جامعة الإمام محمد بن ـعود الإـلامية، في مدينة الرياض، المملكة، في المؤهل العلمي
عام 2012م.

نائب الرئيس التنفيذي للمالية في الشركة منذ عام 2019م.الخبرات الحالية

المدير التنفيذي في الشركة، منذ عام 2013م حتى عام 2019م.الخبرات السابقة

العضويات الحالية 

داخل المملكة
عضو مجلس إدارة في شركة شور باي، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع التقنية المالية، 

منذ عام 2021م.

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

لا يوجد.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة
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أحمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز السنيدي – عضو مجلس إدارة )مستقل(

المؤهل العلمي

زمالة المحاـبين الإداريين من معهد المحاـبين الأمريكي، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2022م.  	

زمالة المحاـبين السعوديين من الهيـة السعودية للمحاـبين والمراجعين، المملكة، في عام 2016م. 	

الماجستير في المحاـبة والمالية من جامعة بانجور، المملكة المتحدة، في عام 2013م.  	

بكالوريوس في المحاـبة من جامعة الملك ـعود، المملكة، في عام 2008م. 	

مدير الإدارة المالية لإحدى الشركات التابعة لصندوق الاـتثمارات العامة، وهي شركة تعمل في قطاع  	الخبرات الحالية
التطوير العقاري، منذ عام 2021م.

الخبرات السابقة

مدير الإدارة المالية للهيـة العامة للموانئ، وهي هيـة حكومية، وتعمل في قطاع الموانئ والخدمات  	
اللوجستية، منذ عام 2020م حتى عام 2021م.

مدير قسم توحيد القوائم المالية للشركات ذات الأغراض الخاصة لشركة الاتصالات السعودية، وهي شركة  	
مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، منذ عام 2016م حتى عام 2020م.

العضويات الحالية 

داخل المملكة

رئيس لجنة المراجعة للشركة، منذ عام 2023م. 	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت للشركة، منذ عام 2023م. 	

عضو لجنة المراجعة لشركة تبوك للتنمية الزراعية، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع الزراعة،  	
منذ عام 2018م

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة لشركة آفاق الغذاء، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع الأغذية، منذ عام  	
2022م حتى عام 2024م.

رئيس لجنة المراجعة لشركة تبوك للتنمية الزراعية، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع الزراعة،  	
منذ عام 2021م حتى عام 2024م

عضو لجنة المراجعة لشركة تبوك للتنمية الزراعية، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع الزراعة،  	
منذ عام 2018م حتى عام 2021م.

لا يوجد.خارج المملكة

ياسر بن زومان بن سعد الزومان – عضو مجلس إدارة )مستقل(

المؤهل العلمي

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة اـتون، المملكة المتحدة، في عام 2012م.  	

الزمالة السعودية للمحاـبين القانونيين من الهيـة السعودية للمحاـبين والمراجعين، المملكة، في عام  	
2010م. 

بكالوريوس في المحاـبة من جامعة القصيم، المملكة، في عام 2007م.  	

أمين إفلاس متخصص في إجراءات الإفلاس من لجنة الإفلاس بالرياض - المملكة في عام 2019م.  	

خبير إفلاس متخصص وخبير محاـبي من لجنة الإفلاس بالرياض في عام 2021م. 	

مدير في شركة ياـر زومان الزومان و خالد فوزان الفهد و زاهر عبدالله الحجاج للاـتشارات المهنية، وهي  	الخبرات الحالية
شركة مساهمة تعمل في قطاع المحاـبة والمراجعة منذ عام 2016م

الخبرات السابقة

الرئيس المالي لشركة وطني للحديد والصلب، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع صناعة  	
الحديد، منذ عام 2015م حتى عام 2016م.

المدير المالي لشركة التدريع للصناعة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع صناعة  	
السيارات العسكرية، منذ عام 2013م حتى عام 2015م.

المدير المالي لشركة أـاطير السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع صناعة المباني  	
الجاهزة، في عام 2013م.

العضويات الحالية 

داخل المملكة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت للشركة، منذ عام 2023م. 	

عضو لجنة المراجعة للشركة، منذ عام 2023م. 	

عضو مجلس إدارة مستقل في شركة شور لتقنية المعلومات، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في  	
قطاع تكنولوجيا المعلومات، منذ عام 2022م.

رئيس لجنة المراجعة لشركة شور لتقنية المعلومات، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع  	
تكنولوجيا المعلومات، منذ عام 2024م.

رئيس لجنة المراجعة لشركة أـاس مكين للتطوير العقاري، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع  	
التطوير العقاري، منذ عام 2022م

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة مستقل ورئيس لجنة المراجعة لشركة وطني للحديد والصلب، وهي شركة مساهمة  	
مدرجة، وتعمل في قطاع صناعة الحديد، منذ عام 2020م حتى عام 2024م.

عضو لجنة المراجعة لشركة شور لتقنية المعلومات، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع  	
تكنولوجيا المعلومات، منذ عام 2022م حتى عام 2024م.

رئيس لجنة المراجعة لشركة الدعجان القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع الاـتثمار،  	
منذ عام 2020م حتى عام 2024م.

عضو مجلس المديرين في شركة واحة الأعمال النسائية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في  	
قطاع التقنية.

لا يوجد.خارج المملكة
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اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس إدارة شــركة الماجد للعود )4( اجتماعات خلال عام 2024م، وفيما 
يلــي اجتماعــات المجلــس وـــجل الأعضاء الحاـرين

وصــف لأي مصلحــة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم فــي أســهم أو 
أدوات ديــن الشــركة أو أي شــركة تابعــة لهــا        

اـم العضوم
 حضور الاجتماع الأول

2024/08/15م

 حضور الاجتماع الثاني

2024/09/29م

 حضور الاجتماع الثالث

2024/11/28م

 حضور الاجتماع الرابع

2024/12/29م

ماجد بن علي بن 1
عثمان الماجد

ثامر بن ـعد بن 2
علي الماجد

وليد بن خالد بن 3
علي الماجد

أحمد بن إبراهيم بن 4
عبدالعزيز السنيدي

ياـر بن زومان بن 5
ـعد الزومان

اـم من تعود له م
المصلحة

إجمالي عدد الأـهم 
في 2024/01/01م

إجمالي عدد الأـهم 
نسبة التغييرصافي التغييرفي 2024/12/31م

1

ماجد على عثمان 
الماجد رئيس 
مجلس الإدارة 

الأـتاذ

19,375,00013,562,5005,812,500-30%

2

ثامر ـعد الماجد
نائب رئيس مجلس 

الإدارة ونائب 
الرئيس التنفيذي

5,625,0003,937,5001,687,500-30%

3
وليد خالد الماجد
العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي
5,625,0003,937,5001,687,500-30%

9091 - التقرير السنوي 2024م



 اللجان المنبثقــــــــــة 
عن مجلس الإدارة

تقرير الحوكمة 

يعنى مجلس الإدارة بتشكيل اللجان لتحسين إدارة الشركة، حيث إن لكل لجنة 
ميثاقًــا خاصًــا بهــا يحــدد قواعــد واـحــة لأدوارهــا وصلاحياتهــا ومســؤولياتها. كمــا 
تعقــد اللجــان اجتماعــات دوريــة لغــرض القيــام بواجباتهــا. وتتكــون هــذه اللجــان 
مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل مجلــس 

إدارة الشــركة. 

لجنة المراجعة

إن وجــود نـــام رقابــة داخليــة فّعــال هــو أحــد المســؤوليات المناطــة بمجلــس 
كفايــة  مــن  التحقــق  فــي  المراجعــة  للجنــة  الأـاـــية  المهمــة  وتتمثــل  الإدارة، 
نـــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة، وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة 
مــن شــأنها تفعيــل النـــام وتطويــره بمــا يحقــق أغــراض الشــركة. وتكــون اللجنــة 
ومراجعــة  المخاطــر  إدارة  وإجــراءات  ـياـــات  اعتمــاد  عــن  أيضًــا  مســؤولة 
أنشــطة تقييــم المخاطــر وخطــط الحــد مــن تأثيــر تلــك المخاطــر قبــل العــرض 
بقواعــد  الالتــزام  تأكيــد  عــن  مســؤولة  اللجنــة  تكــون  كمــا  الإدارة،  مجلــس  علــى 
وممارـــات حوكمــة الشــركة الصــادرة عــن هيـــة الســوق الماليــة ودليــل الحوكمــة 
لجنــة  عمــل  لائحــة  باعتمــاد  الشــركة  إدارة  مجلــس  قــام  بالشــركة.  الخــاص 
المنعقــدة  جلســته  فــي  العامــة  للجمعيــة  عرـهــا  علــى  والموافقــة  المراجعــة 
مــن  اعتمادهــا  تــم  كمــا  2023/06/22م(.  )الموافــق  1444/12/04هـــ  بتاريــخ 
الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة فــي جلســتها المنعقــدة بتاريــخ 1445/01/21هـــ 
)الموافــق 2023/08/08م(. كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة للشــركة فــي جلســتها 
المنعقــدة بتاريــخ 1445/10/26هـــ )الموافــق 2024/05/05م( علــى لائحــة عمــل 

المحدثــة المراجعــة  لجنــة 

يشــمل نطــاق عمــل اللجنــة القيــام بــكل الأعمــال التــي تمكنهــا مــن تحقيــق مهامهــا، 
ومنها:  

المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارٌة المراجعة الداخلية:

الإشـــراف علـــى عمـــل الإدارة وإقــرار خطـــة المراجعـــة الداخليـــة الســـنوية،  	
واتخـــاذ مـــا تـــراه اللجنـــة مناـــبًا لتمكيـــن الإدارة مـــن تحقيـــق أهدافهــا وأداء 

ــتقلاليتها. ــان اــ ــا وـمـ مهامهـ

التوصيــة للمجلــس باعتمــاد السياـــيات اللازمــة للمراجعــة الداخليــة فــي  	
الشــركة.

مراجعة واعتماد الهيكل التنـيمي لإدارة المراجعة الداخلية. 	

التوصيـة لمجلـس الإدارة بتعييـن مديـر عـام المراجعـة الداخليـة، والتوصيـة  	
للمجلـس بإعفائه أو اــتبداله بشـخص آخـر، وتحديـد أجـره. 

إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمه بناءً عليها. 	

دراــة نــام الرقابـة الداخليـة والماليـة والإفصـاح ونــم تقنيـة المعلومـات  	
لـــدى الشـــركة، والتأكد مـــن كفايتهـــا لتســـيير أعمال الشـــركة، ورفـع التوصيـة 

للمجلـس بشأنها.

المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع الحسابات الخارٌجي

التوصيــــة لمجلــــس الإدارة بترشــــيح مراجعــــي الحســــابات وعزلهــــم وتحديــــد  	
أتعابهــم وتقييــــم أدائهــم بعــــد التأكــد مــــن اـــــتقلاليتهم ومراجعــــة نطــــاق 
عملهــــم وشــــروط التعاقــــد معهــــم، تمهيــــدًا للعــــرض علــــى الجمعيــــة العامــــة.

ــدى  	 ــه، ومــ ــابات وموـعيتــه وعدالتــ ــع الحســ ــتقلال مراجــ ــن اـــ ــق مــ التحقــ
فاعليــــة أعمــال المراجعــــة، مــــع الأخــــذ فــــي الاعتبـــار القواعـــد والمعاييـــر ذات 
الصلـــة، ودراــــة ومعالجـــة أي قيـــود علـــى أعمــال مراجـــع الحســـابات مـــن 

ــه. ــى أداء أعمالــه ومهامـ ــه علـ شــأنها التأثيــر فـــي قدرتـ

دراـــــة خطــــة مراجــــع الحســــابات وأعمالــه، وتحديــــد نطاقهــــا، والتحقــــق  	
ــارية تخـــرج عـــن نطـــاق  مــــن عــــدم تقديمــــه أعمــالًا فنيــــة أو إداريــة أو اـتشـ
أعمال المراجعـــة والتأكد مـــن التزامـــه بنطـــاق العمـــل المحـــدد لـه، مناقشـته 

والإجابـــة علـــى اـتفســـاراته.

دراـــة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحـاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة  	
مــا اتخــذ بشــأنها.

العمــل  	 بنطــاق  التزامــه  مــن  والتأكــد  الحســابات،  مراجــع  أعمــال  متابعــة 
اـتفســاراته.  علــى  والإجابــة  ومناقشــته  لــه،  المحــدد 

المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوّائم المالية والتقارير المالية

دراـــــة القوائــم الماليــــة الأوليــــة والســنوية للشــــركة قبــــل عرـهــــا علــــى  	
وشــــفافيتها. وعدالتهــــا  نزاهتهــــا  لضمــــان  رأيهــا  وإبــداء  الإدارة  مجلــــس 

إبــداء الــرأي الفنـــي - بنـــاءً علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة، فيمـــا إذا كان تقريـــر  	
ومفهومـــة  ومتوازنـــة  عادلـــة  للشـــركة  الماليـــة  والقوائــم  الإدارة  مجلـــس 
تقييـــم  والمســـتثمرين  للمســـاهمين  تتيـــح  التـــي  المعلومـــات  وتتضمـــن 

واـــتراتيجيتها. عملهــا،  ونمــوذج  وأدائهــا،  للشـــركة،  المالـــي  المركـــز 

التحقــق مــن التقديــرات المحاـــبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي  	
ــر المالــــي  ــا المديــ ــائل يثيرهــ ــة فــــي أي مســ ــة، والبحــــث بدقــ ــر الماليــ التقاريــ
ــع  ــركة أو مراجــ ــي الشــ ــزام فــ ــر الالتــ ــه أو مديــ ــى مهامــ ــن يتولــ ــركة أو مــ للشــ

ــابات. الحســ

دراـــة السياـــات المحاـــبية التابعــة للشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة  	
لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

ــنوي لمجلــس الإدارة يتضمــن مرئيــات لجنــة المراجعــة حــول  	 رفــع تقريــر ـ
كفايــة نـــام الضوابــط الماليــة الداخليــة ونــام المخاطـر فـي الشـركة.

دراــــة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة، ومراجـــع الحســـابات الخارجـــي، وأيّ  	
تقاريـر أخـرى صـادرة عـن الشـركة وتنـدرج تحــت مسـؤولية لجنــة المراجعـة 

ومتابعـــة تنفيــــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة للملاحـــــات الــــواردة فيهـــا.

المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارٌة المخاطر وضمان الالتزام

التأكـــد مـــن التـــزام الشـــركة وموظًفيهـــا بالأنـمـــة واللوائـــح ذات العلاقـــة،  	
والتوصيـــة بالإجـــراءات المناــــبة فـــي حـــال عـــدم الالتــزام.

تحديــــد مســــتوى التقبــــل للمخاطــــر التــــي تتعــــرض لهــــا الشــــركة والتأكــــد  	
مــــن فعاليــــة الإجــــراءات المتبعــــة لــــدى الشــــركة للحمايــــة مــــن المطالبــــات 
والقضايــــا القانونيــــة مــــن مخاطــــر عــــدم الالتــــزام بالأنـمــــة واللوائــــح ذات 

العلاقــــة.  

يجـــب علـــى اللجنـــة دراــــة أيّ حالـــة تعـــارض مصالـــح قـــد تنشـــأ لأيّ مـــن  	
أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان، ويتضمـن ذلـك مراجعـة العقـود والتعـاملات 
المقتـــرح أن تجريهـــا الشـــركة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة، وتقديـــم مرئيتهـــا 

حيـــال ذلـــك إلـــى مجلـــس الإدارة.

الإطــلاع بشــكل دوري علــى تقريــر مديــر إدارة المخاطــر والالتــزام أو مــن  	
القــرارات بشــأنه. واتخــاذ  بمهامــه،  يقــوم 

رفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل تـــرى ــــرورة اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها إلـــى مجلـــس  	
ــا. ــا بالإجـــراءات التـــي يتعيـــن اتخاذهـ الإدارة، وإبـــداء توصيتهـ

وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن )3( أعضــاء علــى الأقــل وبمــا لا يزيــد عــن )5( أعضــاء 
يتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة لمــدة )4( ـــنوات، علــى أن يكــون بينهــم 
عضــو مجلــس إدارة مستقــل واحــد علــى الأقــل، وألا تضــم أيًــا مــن أعضــاء مجلــس 
الماليــة  بالشــؤون  مختــص  عضــو  بينهــم  مــن  يكــون  وأن  التنفيذييــن،  الإدارة 

والمحاـــبية.

تشــكل  المراجعــة،  لجنــة  أعضــاء  فــي  توافرهــا  الواجــب  الشــروط  مراعــاة  ومــع 
لجنــة المراجعــة بقــرار مــن قبــل مجلــس الإدارة وذلــك لمــدة )4( ـــنوات. وعلــى 
بالمهــام  القيــام  مــن  اللجنــة  لتمكيــن  اللازمــة  الإجــراءات  اتخــاذ  الإدارة  مجلــس 
المناطــة بهــا بمــا فــي ذلــك إطلاع اللجنــة، وبــدون أي قيــود، علــى كافــة البيانــات 
والمعلومــات والتقاريــر والســجلات والمــراـلات أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي 
تــرى اللجنــة أهميــة الإطلاع عليهــا. وقــد تــم تعييــن الأعضــاء التاليــة أـــماؤهم فــي 
لجنــة المراجعــة فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 1444/12/04هـــ 

2023/06/22م(:   )الموافــق 

93 92 - التقرير السنوي 2024م



أعضاء لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

فيصل بن محمد بن حماد العبيد –  عضو في لجنة المراجعة )مستقل(

المؤهل العلمي

شهادة محاـب قانوني معتمد من الهيـة السعودية للمحاـبين القانونيينSOCPA، المملكة، منذ 2022م.  	

ماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الخليجية، مملكة البحرين، في عام 2012م.  	

بكالوريوس في المحاـبة من جامعة الملك ـعود، المملكة، في عام 2007م. 	

نائب رئيس المجموعة للاـتثمار والاـتراتيجية والتميز للشركة السعودية للنقل الجماعي، وهي شركة  	الخبرات الحالية
مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع النقل، منذ عام 2018م.

الخبرات السابقة

نائب الرئيس للاـتثمار في شركة ميراس القابضة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع  	
الاـتثمار، منذ عام 2016م حتى عام 2018م.

مدير قطاع الاـتثمار في شركة الراجحي فيتشر كابيتال، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في  	
قطاع الاـتثمار، منذ عام 2012م حتى عام 2016م.

العضويات الحالية 

داخل المملكة

رئيس لجنة المراجعة لشركة وطني للحديد والصلب، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع  	
صناعة الحديد، منذ عام 2023م.

عضو في لجنة المراجعة لشركة شور العالمية للتقنية، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع  	
تقنية المعلومات منذ عام 2023م.

عضو في لجنة المراجعة لشركة تكامل لحلول الأعمال، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في  	
قطاع تقنية المعلومات، منذ عام 2021م.

عضو في مجلس الإدارة لشركة نقل العاصمة، وهي شركة مساهمة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في  	
قطاع النقل، منذ عام 2020م.

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

لا يوجد.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة

أحمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز السنيدي – رئيس لجنة المراجعة

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

ياسر بن زومان بن سعد الزومان – عضو لجنة المراجعة )مستقل(

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

نايف بن سعد بن عبدالرحمن القرني –  عضو في لجنة المراجعة )مستقل(

المؤهل العلمي

الزمالة السعودية للمحاـبين القانونيين من الهيـة السعودية للمحاـبين والمراجعين، المملكة، في عام  	
2016م. 

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة نوتري دام دي نامور، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2012م. 	

بكالوريوس في المحاـبة من جامعة الملك ـعود، المملكة، في عام 2005م. 	

نائب الرئيس للمراجعة الداخلية للشركة السعودية لتقنية المعلومات، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل  	الخبرات الحالية
في قطاع تقنية المعلومات، منذ عام 2022م.

الخبرات السابقة

مدير عام للمراجعة الداخلية للعمليات التشغيلية وتقنية المعلومات لشركة قنوات الاتصالات السعودية، وهي  	
شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع التجزئة والتوزيع لخدمات الاتصالات، منذ عام 2018م حتى عام 

2021م.

مدير المراجعة الداخلية بهيـة توليد الوظًائف ومكافحة البطالة، وهي هيـة حكومية، وتعمل في قطاع  	
التوظًيف، منذ عام 2017م حتى عام 2018م.

المدير المكلف لوحدة المراجعة الداخلية للعمليات التشغيلية لصندوق التنمية الصناعية السعودي، وهي  	
مؤـسة مالية حكومية، وتعمل في قطاع التنمية الصناعية، منذ عام 2007م حتى عام 2017م.

العضويات الحالية 

داخل المملكة
عضو لجنة مراجعة مستقل في شركة شور العالمية للتقنية، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في  	

قطاع تقنية المعلومات، منذ عام 2024م.

لا يوجد.خارج المملكة

العضويات السابقة

لا يوجد.داخل المملكة

لا يوجد.خارج المملكة
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اجتماعات لجنة المراجعة

عقــدت لجنــة المراجعــة خلال العــام 2024م 7 اجتماعــات، وفيمــا يلــي اجتماعــات 
اللجنــة وـــجل الأعضــاء الحاـريــن والمتغيبيــن: 

تقرير لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة المقدمٌ للجمعية العامة عن العامٌ المالي المنتهي 31 ديسمبر 2024مٌ

بنــاءً علــى لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة المنعقــدة بتاريــخ 2024/05/05م، فــإن عــدد أعضــاء 
اللجنــة هــو )4( أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة وتطبيقــاً عليهــم شــروط العضويــة المنصــوص عليهــا. وقــد اجتمعــت 

اللجنــة خلال عــام 2024م بعــدد )7( اجتماعــات قامــت خلالهــا بــأداء المهــام والمســؤوليات المنوطــة بهــا

كمــا قامــت لجنــة المراجعــة خلال عــام 2024م بــالاطلاع علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ـلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 
والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، وـمــان التوافــق مــع المتطلبــات المحاـــبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر الماليــة

كمــا قامــت اللجنــة بــالاطلاع علــى تقاريــر المراجعــة الداخليــة والتأكــد مــن تنفيــذ التوصيــات اللازمــة والتصحيحيــة للملاحـــات والمخالفــات 
التــي وردت بهــا، بالإـافــة إلــى مناقشــة تقاريــر المراجعــة الخارجيــة والاطلاع علــى آراء مراجــع الحســابات المستقــل وموقفهــا تجــاه الأعمــال 

المنوطــة بهــا

كمــا تــم التحقــق مــن اـتقلاليــة مراجــع الحســابات، ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة التــي قــام بهــا، والتحقــق مــن عــدم تقديــم أعمــال أخــرى 
لــه قــد تؤثــر فــي نطــاق المراجعــة. ودراـــة نتائــج تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحـاتــه علــى القوائــم الماليــة قبــل اتخــاذ التوصيــات

اسم العضوم

حضور 
الاجتماع

 الأول

2024/02/28م

حضور 
الاجتماع
 الثاني

2024/03/30م

حضور 
الاجتماع
 الثالث

2024/06/12م

حضور 
الاجتماع

 الرابع

2024/09/25م

حضور 
الاجتماع 
 الخامس

2024/10/02م

حضور 
الاجتماع 
 السادس

2024/10/31م

حضور 
الاجتماع 

 السابع

2024/12/18م

أحمد بن إبراهيم 1
السنيدي

فيصل بن محمد 2
العبيد

نايف بن ـعد 3
القرني

ياـر بن زومان 4
-الزومان

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر؟

إن لجنــة المراجعــة ووفقًــا لنطــاق عملهــا، وبنــاءً علــى المعلومــات المقدمــة لهــا مــن إدارة الشــركة والمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات الصــادرة خلال هــذا 
العــام قــد توصلــت إلــى أن عمليــات المراجعــة لــم تُـهــر أي ـعــف جوهــري فــي نـــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، وأن القوائــم الماليــة تــم 

إعدادهــا حســب المتطلبــات النـاميــة كمــا فــي  31  ديســمبر 2024م

 أ- التقارير المالية:

دراـــة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرـهــا . 1
علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان 

نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. 

التقاريــر . 2 أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا  دراـــة أي مســائل مهمّــة 
الماليــة. 

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو . 3
مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع 

الحســابات. 

التحقــق مــن التقديــرات المحاـــبية فــي المســائل الجوهريــة . 4
الــواردة فــي التقاريــر الماليــة.

 ب- المراجعة الداخلية:

وإدارة . 1 والماليــة  الداخليــة  الرقابــة  نـــم  ومراجعــة  دراـــة 
الشــركة.   فــي  المخاطــر 

دراـــة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات . 2
فيهــا. الــواردة  للملحوظًــات  التصحيحيــة 

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجعــة الداخليــة فــي . 3
الشــركة؛ للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء 

الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

المراجعــة . 4 إدارة  مديــر  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
مكافآتــه. واقتــراح  الداخليــة 

ج- مراجع الحسابات:

وتحديــد . 1 الحســابات  مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
ومراجعــة  اـــتقلالهم  مــن  التحقــق  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم  أتعابهــم 

معهــم.  التعاقــد  وشــروط  عملهــم  نطــاق 

وعدالتــه، . 2 وموـوعيتــه  الحســابات  مراجــع  اـــتقلال  مــن  التحقــق 
القواعــد  الاعتبــار  فــي  الأخــذ  مــع  المراجعــة،  أعمــال  فعاليــة  ومــدى 

الصلــة.   ذات  والمعاييــر 

مــن . 3 والتحقــق  الشــركة وأعمالــه،  مراجعــة خطــة مراجــع حســابات 
عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة أو اـتشــارية تخــرج عــن نطــاق 

أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك. 

الإجابة عن اـتفسارات مراجع حسابات الشركة. . 4

دراـــة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحـاتــه علــى القوائــم الماليــة . 5
ومتابعــة مــا اتخِــذ بشــأنها. 

د- ضمان الالتزامٌ:

والسياـــات . 1 واللوائــح  بالأنـمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 
العلاقــة. ذات  والتعليمــات 
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مجلــس . 1 فــي  للعضويــة  واـحــة  ومعاييــر  ـياـــات  اقتــراح 
التنفيذيــة.  والإدارة  الإدارة 

وإعــادة . 2 فيــــه  أعضــاء  بترشــــيح  الإدارة  لمجلــــس  التوصيــــة 
ترشــــيحهم وفقًــــا للسياـــــات والمعاييــــر المعتمــــدة مــع مراعــاة 
عـــدم ترشـــيح أي شـــخص ــــبقت إدانتــه بجريمـــة مخلـــة بالأمانـــة.

إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس . 3
الإدارة وشــغل وظًائــف الإدارة التنفيذيــة. 

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصيــه لأعمــال . 4
الإدارة. مجلــس 

أو . 5 المهـــارات  مـــن  اللازمـــة  للاحتياجـــات  الســـنوية  المراجعـــة 
الخبـــرات المناــــبة لعضويـــة مجلـــس الإدارة ووظًائــف الإدارة 

التنفيذيــة. 

وتقديــم . 6 التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
إجراؤهــا.  يمكــن  التــي  التغيــرات  شــأن  فــي  التوصيــات 

التحقــــق بشــــكل ـــــنوي مــــن اـــــتقلال الأعضــاء المســتقلين، . 7
يشــــغل  العضــــو  كان  إذا  مصالــــح  تعــــارض  أي  وجــــود  وعــــدم 

أخــرى.  شــــركة  إدارة  مجلــــس  عضويــــة 

غيــر . 8 والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  وظًيفــي  وصــف  وـــع 
التنفيذييــن. وكبــار  المســتقلين  والأعضــاء  التنفيذييــن 

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة واقتــراح . 9
الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

وـــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء . 10
مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.

لجنة الترشيحات والمكافآت

المتعلقــة  والإجــراءات  السياـــات  تحديــد  فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  للجنــة  الأـاـــية  المهمــة  تتمثــل 
إلــى تحديــد  بالإـافــة  التنفيــذي،  الفريــق  منــه وأعضــاء  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  أعضــاء مجلــس  بترشــيح 
السياـــات والإجــراءات المتعلقــة بالتعويضــات. ويشــمل نطــاق عمــل اللجنــة القيــام بــكل الأعمــال التــي تمكنّهــا 

مــن تحقيــق مهامهــا، ومنهــا:

المهام والمسؤوليات المتعلقة بالمكافآت.

الإدارة . 1 مجلـــس  أعضــاء  لمكافــآت  واـحـــة  ـياــــة  إعـــداد 
واللجـان المنبثقـة عـن المجلـس والإدارة التنفيذيـة ورفعهـا الٕى 
مجلـــس الإدارة للنــــر فيهـــا تمهيـــدًا لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة 
العامـــة علـــى أن يراعـــى فـــي تلـــك السياــــة اتبّاع معاييـــر ترتبـــط 

ــا. ــن تنفيذهـ ــق مـ ــا والتحقـ ــاح عنهـ ــالأداء والإفصـ بـ

توـيــح العلاقــة بيــن المكافآت الممنوحــة وـياـــة المكافآت . 2
المعمــول بهــا وبيــان أيّ انحــراف جوهــري عــن هــذه السياـــة.

المراجعــة الدوريــة لسياـــة المكافــآت وتقييــم مــدى فعاليتهــا . 3
فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوّة منهــا.

الإدارة . 4 مجلــــس  أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة  لمجلــــس  التوصيــــة 
وفقًــــا  بالشــــركة  التنفيذييــــن  وكبــــار  عنــــه  المنبثقــــة  واللجــــان 

المعتمــــدة. للسياـــــة 

وتتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن )3( أعضــاء علــى الأقــل وبمــا لا يزيــد عــن )5( أعضــاء يتــم تعيينهــم 
مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة لمــدة )4( ـــنوات. مــع مراعــاة الشــروط الواجــب توافرهــا فــي أعضــاء لجنــة 
الترشــيحات والمكافــآت. وعلــى مجلــس الإدارة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتمكيــن اللجنــة مــن القيــام بالمهــام 
والتقاريــر  والمعلومــات  البيانــات  كافــة  علــى  قيــود،  أيّ  وبــدون  اللجنــة،  إطلاع  ذلــك  فــي  بمــا  بهــا  المناطــة 

والســجلات والمــراـلات أو غيــر ذلــك مــن الأمــور التــي تــرى اللجنــة أهميــة الإطلاع عليهــا

عرـهــا  علــى  والموافقــة  والمكافــآت  الترشــيحات  عمــل  لائحــة  باعتمــاد  الشــركة  إدارة  مجلــس  قــام 
للجمعيــة العامــة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 1444/12/04هـــ )الموافــق 2023/06/22م(. كمــا تــم 
اعتمادها من الجمعية العامة العادية للشــركة في جلســتها المنعقدة بتاريخ 1445/01/21هـ )الموافق 
2023/08/08م(. وقــد تــم تعييــن الأعضــاء التاليــة أـــماؤهم فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 

اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ 1444/12/04هـــ )الموافــق 2023/06/22م(

المهام والمسؤوليات المتعلقة بالترشيحات
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

ملكية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة بداية ونهاية عامٌ 2024مٌ:  السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

)*( تم تعيين فيصل محمد حماد العبيد بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 1445/07/25هـ )الموافقة 2024/02/06مٌ(

المنصباسم العضوم

رئيس اللجنة - مستقلياسر بن زومان بن سعد الزومان1

عضو مستقلأحمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز السنيدي2

عضو مستقلفيصل بن محمد بن حماد العبيد)*(3

اـم العضوم
 حضور الاجتماع الأول

2024/02/26م

 حضور الاجتماع الثاني

2024/11/24م

ياسر بن زومان بن سعد الزومان1

أحمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز السنيدي2

فيصل بن محمد بن حماد العبيد 3

المباشرةالمنصبالاسم

عدد الأسهم 
بداية السنة

عدد الأسهم 
نهاية السنة

نسبة 
الملكية  

الزيادة 
)النقص(

النسبة 
المئوية

15.75%)1,687,500(22.5%5,625,0003,937,500رئيس مجلس الإدارةماجد بن علي بن عثمان الماجد

نائب رئيس مجلس ثامر بن سعد بن علي الماجد 
-----الإدارة

-----عضو مجلس الإدارةوليد بن خالد بن علي الماجد

-----عضو مجلس الإدارةأحمد إبراهيم عبدالعزيز السنيدي

-----عضو مجلس الإدارةياسر زومان سعد الزومان

ياسر بن زومان بن سعد الزومان – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت )مستقل(

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

أحمد بن إبراهيم بن عبدالعزيز السنيدي – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت )مستقل(

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

فيصل بن محمد بن حماد العبيد – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت )مستقل(

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة أعلاه.
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يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموـحة أمامها ما لم يقض ـياق النص خلاف ذلك:

الهيئة: هيـة السوق المالية. 	

السياسة: ـياـة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية. 	

لائحة الحوكمة: لائحة الحوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيـة السوق المالية. 	

نظام حوكمة الشركات: نـام حوكمة شركة الماجد للعود )لائحة حوكمة شركة الماجد للعود( 	

الشركة: شركة الماجد للعود 	

الجمعية العامة: جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نـام الشركات ونـام الشركة الأـاـي. 	

مجلس الإدارة أو المجلس: مجلس إدارة شركة الماجد للعود 	

الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين: تشمل الرئيس التنفيذي للشركة وباقي أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية في الشركة. 	

المكافــآت: المبالــغ والبــدلات والأربــاح ومــا فــي حكمهــا والمكافــآت الدوريــة أو الســنوية المرتبطــة بــالأداء، والخطــط التحفيزيــة قصيــرة  	
أو طويلــة الأجــل وأي مزايــا عينيــة أخــرى باـــتثناء النفقــات والمصاريــف الفعليــة المعقولــة التــي تتحملهــا الشــركة عــن عضــو مجلــس 

الإدارة لغــرض تأديــة عملــه. 

تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة وجميــع المزايــا التــي يحصــل عليهــا – ان . 1
وجــدت – كمــا تقرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع القــرارات 
والتعليمــات الرـــمية الصــادرة فــي هــذا الشــأن وفــي حــدود مــا نــص عليــه 

نـــام الشــركات ولوائحــه.

يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن . 2
الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح ويجــوز الجمــع 

بيــن اثنيــن او أكثــر مــن هــذه المزايــا.

إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة فــلا يجــوز أن تزيــد هــذه . 3

دون الاخلال بالمتطلبــات النـاميــة والنـــام الأـاـــي للشــركة ومتطلبــات 
لائحــة الحوكمــة تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه 

والإدارة التنفيذيــة للمعاييــر التاليــة

انسجامها مع اـتراتيجية الشركة وأهدافها.. 1

ان تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة . 2
علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.

والمســؤوليات . 3 والمهــام  الوظًيفــة  مســتوى  علــى  بنــاء  المكافــآت  تحــدد  أن 
والمهــارات  العمليــة  والخبــرات  العلميــة  والمؤهــلات  بشــاغلها  المنوطــة 

الأداء. ومســتوى 

انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.. 4

الأخــذ فــي الاعتبــار ممارـــات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع . 5
تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

أن تســتهدف اـــتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافـــة عليهــا وتحفيزهــا مــع . 6
عــدم المبالغــة فيهــا.

ان تعــد بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمــوارد البشــرية عنــد . 7
التعيينــات الجديــدة.

تنـيــم منــح أـــهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة . 8
ـــواء أكانــت اصــدار جديــد أم أـــهما اشــترتها الشــركة.

والأعمــال . 9 العضــو  اختصاصــات  مــع  ومتناـــبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون  أن 
المــراد  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ويتحملهــا  بهــا  يقــوم  التــي  والمســؤوليات 

سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة 
التنفيذيــة لشــركة الماجــد للعــود

االمادة )1( التعريفات

المادة )3( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

االمادة )2( معايير المكافآت

أن تكون المكافآت متناـبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.. 10

الــذي يعمــل فيــه الشــركة وحجمهــا وخبــرة . 11 الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع 
الإدارة. مجلــس  أعضــاء 

أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاـــتقطاب أعضــاء مجلــس ذوي . 12
خبــرة وكفــاءة مناـــبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم.

يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي . 13
لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، أو مقابــل أي أعمــال، 
أو مناصــب تنفيذيــة، أو فنيــة أو إداريــة أو اـتشــارية – بموجــب ترخيــص 
مهنــي – إـافيــة يكلــف بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإـافــة إلــى المكافــأة 
وفــي  الادارة  مجلــس  فــي  عضــواً  بصفتــه  عليهــا  يحصــل  أن  يمكــن  التــي 
اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً لنـــام الشــركات والنـــام 

الأـاـــي 

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث . 14
تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه واـــتقلاله 

وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات.

التــي صرفــت لأي مــن . 15 إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو الهيـــة أن المكافــآت 
غيــر  معلومــات  علــى  مبنيــة  التنفيذيــة  الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
العامــة أو تضمينهــا فــي  تــم عرـهــا علــى الجمعيــة  صحيحــة أو مضللــة 
للشــركة  ويحــق  للشــركة  إعادتهــا  فيجــب  الســنوي  الإدارة  مجلــس  تقريــر 

بردهــا. مطالبتــه 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

بدل حضور جلسات المجلس
يصرف لرئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره )3000( ثلاثة آلاف ريال ـعودي عن كل جلسة من 
جلسات المجلس. ويصرف لأمين ـر المجلس بدل حضور مقداره )2500( ألفان وخمسمائة ريال ـعودي عن كل جلسة من جلسات 

المجلس.

مكافأة سنوية لرئيس 
مجلس الادارة

تصرف مكافأة ـنوية لرئيس المجلس مقدارها )250,000( فقط مائتان وخمسون ألف ريال ـعودي لا غير ويرتبط صرفها بعدد 
الجلسات التي حضرها رئيس مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية.

مكافأة سنوية لعضو مجلس 
الإدارة 

تصرف مكافأة ـنوية لعضو مجلس الإدارة المستقل مقدارها )200,000( فقط مائتان ألف ريال ـعودي لا غير، وتصرف مكافأة 
ـنوية لعضو مجلس الإدارة التنفيذي وغير التنفيذي مقدارها )100,000( فقط مائة ألف ريال ـعودي لا غير، ويرتبط صرف المكافأة 

بعدد الجلسات التي حضرها عضو مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية وتقسم 
المكافأة السنوية بين الممثلين في حال تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

مواعيد صرف المكافآت 
تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل ـنوي. لعضوية مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة 

بدل حضور جلسات لجنة 
المراجعة 

يصرف لرئيس اللجنة وعضو اللجنة أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره )3000( ثلاثة آلاف ريال ـعودي عن كل جلسة من جلسات 
اللجنة. ويصرف لأمين ـر لجنة المراجعة بدل حضور مقداره )2500( ألفان وخمسمائة ريال ـعودي عن كل جلسة من جلسات اللجنة

مكافأة سنوية للجنة 
المراجعة

تصرف مكافأة ـنوية لرئيس لجنة المراجعة مقدارها )50,000( فقط خمسون ألف ريال ـعودي لا غير وتصرف مكافأة ـنوية ثابتة 
مقدارها )50,000( فقط خمسون ألف ريال ـعودي لا غير لأعضاء لجنة المراجعة، ويرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو 
اللجنة من مجموع الجلسات التي عقدها اللجنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المكافأة السنوية بين الممثلين في حال 

تعيين أعضاء للجنة جدد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

مواعيد صرف المكافآت 
تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة المراجعة على الأعضاء بشكل ـنوي.لعضوية لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

بدل حضور جلسات لجنة 
الترشيحات والمكافآت 

يصرف لرئيس اللجنة وعضو اللجنة أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره )3000( ثلاثة آلاف ريال ـعودي عن كل جلسة من جلسات 
اللجنة. ويصرف لأمين ـر لجنة الترشيحات والمكافآت بدل حضور مقداره )2500( ألفان وخمسمائة ريال ـعودي عن كل جلسة من 

جلسات اللجنة.

مكافأة سنوية لجنة 
الترشيحات والمكافآت

تصرف مكافأة ـنوية لرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مقدارها )50,000( فقط خمسون ألف ريال ـعودي لا غير وتصرف مكافأة 
ـنوية ثابتة مقدارها )50,000( فقط خمسون ألف ريال ـعودي لا غير لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، ويرتبط صرفها بعدد 
الجلسات التي حضرها عضو اللجنة من مجموع الجلسات التي عقدها اللجنة المعنية خلال السنة المالية المعنية وتقسم المكافأة 

السنوية بين الممثلين في حال تعيين أعضاء للجنة جدد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

مواعيد صرف المكافآت 
لعضوية لجنة الترشيحات 

والمكافآت 
تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة الترشيحات والمكافآت على الأعضاء بشكل ـنوي.

موعد تطبيق سياسة 
التعويضات والمزايا لأعضاء 

مجلس الإدارة ولجانه
تطبق ـياـة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس ولجانه اعتبارًا من تاريخ مكافآت العام المالي 2023م

النســبة عــن )%10( مــن صافــي الأربــاح وذلــك بعــد خصــم الاحتياطــات التــي 
الشــركة  ونـــام  الشــركات  نـــام  لأحــكام  تطبيقــاً  العامــة  الجمعيــة  قررتهــا 
الأـاـــي علــى أن تكــون اـــتحقاق هــذه المكافــأة متناـــبا مــع عــدد الجلســات 

التــي يحضرهــا العضــو وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــلاً.

يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح . 4
التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى 

ربحيــة الشــركة.

يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:. 5
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تمنــح الشــركة كبــار التنفيذييــن فيهــا – وفقــا للإجــراءات والمعاييــر التــي يعتمدهــا مجلــس الإدارة – مزايــا ماليــة 
محــددة بنــاء علــى ـــلم الرواتــب وـياـــتها المعتمــدة فــي هــذا الشــأن وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة 

علــى مــا يلــي

راتب أـاـي شهرياً يصرف كل نهاية شهر ميلادي  	

تأمين طبي له ولعائلته حسب الأنـمة. 	

بدلات حسب جدول المزايا والتعويضات المعتمد لدى الشركة. 	

مكافأة ـنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. 	

أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة. 	

تمنــح الشــركة لــكل مــن أميــن ـــر مجلــس الإدارة وأمنــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة مكافــأة شــهرية/ 
أو أجــر شــهري يحــدد بقــرار مــن مجلــس الإدارة

يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الــذي يعــرض علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية علــى تفاصيــل 
السياـــات المتعلقــة بالمكافــآت، وكيفيــة تحديدهــا وعلــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس 
الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا وأن تشــمل كذلــك علــى 
بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو ادارييــن أو مــا قبضــوه نـيــر اعمــال فنيــة أو إداريــة أو 
اـتشــارات وأن يشــتمل أيضــا علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ 

أخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة

تدفــع المكافــآت بالريــال الســعودي أو مــا يعادلــه بــأي عملــة أخــرى ويتــم الدفــع مــن خلال قيــد مباشــر فــي 
الحســابات البنكيــة المحــددة مــن جانــب الشــخص المعنــي

إذا قــررت الجمعيــة العامــة العاديــة انهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لعــدم حضــوره . 1
)ثلاثــة( اجتماعــات متتاليــة أو )خمســة( اجتماعــات متفرقــة خــلال مــدة عضويتــه دون عــذر مشــروع 
يقبلــه مجلــس الإدارة فــلا يســتحق هــذا العضــو أي مكافــأة عــن المــدة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، 

ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك المــدة.

إذا تبيــن ان المكافــآت التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مبنيــة علــى معلومــات غيــر صحيحــة . 2
أو مضللــة، يجــب علــى عضــو المجلــس ردهــا الــى الشــركة ولهــا مطالبتــه بردهــا.

يطبق الحالات الواردة في الفقرة )1.2( أعلاه على أعضاء اللجان وفقاً لشروط كل لجنة.. 3

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة . 1
العامــة العاديــة.

إلا بموافقــة . 2 يتــم تعديلهــا  العامــة عليهــا ولا  الجمعيــة  تاريــخ موافقــة  مــن  نافــذة  السياـــة  هــذه  تعــد 
التعديــلات. تلــك  علــى  الجمعيــة 

تعد هذه السياـة مكملة للنـام الأـاـي للشركة ونـام حوكمة الشركة ولائحة الحوكمة.. 3

كل مــا لــم يــرد بشــأنه نــص فــي هــذه السياـــة يطبــق بشــأنه الأنـمــة واللوائــح ذات الصلــة الصــادرة مــن . 4
الجهــات المختصة.

تلغي هذه السياـة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة.. 5

المادة )4( مكافآت الإدارة التنفيذية

المادة )5( مكافآت أمين ـر المجلس و أمناء لجان المجلس

المادة )6( الإفصاح

المادة )7( دفع المكافآت

المادة )8( عدم اـتحقاق المكافأة أو اعادتها

المادة )9( أحكام عامة )مراجعة وتعديل هذه السياـة(
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المنصبالاسمم

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدبوليد بن خالد بن علي الماجد1

نائب الرئيس التنفيذي ثامر بن ـعد بن علي الماجد2

الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةفراس ـرار شحاده مسمار3

مدير عام ـلاـل الإمداد والإنتاجرمضان محمد محمدين أحمد4

الرئيس التنفيذي للمبيعات والتسويق والعمليات الدولية عبدالرحمن بن خالد بن علي الماجد5

الرئيس التنفيذي للموارد البشريةمحمد بن إبراهيم بن محمد الدامغ6

الإدارة التنفيذية
تقرير الحوكمة 

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية 

فراس ضرار شحاده مسمار – الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

المؤهلات

ماجستير إدارة المشروعات - جامعة ميد أوشن – في عام 2023م. 	

ماجستير معهد نيويورك للتكنولوجيا، الأردن، في عام 2004م.  	

البكالوريوس في المحاـبة من الجامعة الأردنية، الأردن، في عام 2000م. 	

الخبرات العملية السابقة

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية - مجموعة الوعلان التجارية 2023-2024م 	

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية – شركة ماجد الفطيم للترفيه 2021-2023م 	

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية –شركة القثمي 2020-2021م 	

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية –شركة الموارد 2020-2016م 	

وليد بن خالد بن علي الماجد – الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

ثامر سعد علي الماجد – نائب الرئيس التنفيذي 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

رمضان محمد محمدين أحمد –  مدير عام سلاسل الإمداد والإنتاج

المؤهلات

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي من جامعة كارديف، ويلز المملكة المتحدة، 2025م 	

ماجستير في إدارة ـلسلة التوريد واللوجستيات الدولية من الأكاديمية العربية للعلوم  	
والتكنولوجيا والنقل البحري، مصر، في عام 2012م

بكالوريوس في التجارة وإدارة الاعمال من جامعة القاهرة، مصر، في عام 1992م 	

الخبرات العملية السابقة

مدير ـلاـل الإمداد لشركة تـــروفــي، 2021-2024 الرياض- المملكة السعودية 	

مدير ـلاـل الإمداد لشركة وحدة الغذاء-يــزيـــد الراجـحـي، 2018-2021 الرياض- المملكة  	
السعودية

مدير إقليمي لسلاـل الإمداد لشركة بن زقر-كورو، 2015-2018 جـــدة- المملكة السعودية 	

مدير إقليمي لسلاـل الإمداد لشركة أمريكانا، 2014-2015 جـــدة- المملكة السعودية 	

مدير تخطيط ـلاـل الإمداد لشركة حلواني إخوان، 2012-2014 جـــدة- المملكة السعودية 	

نائب رئيس ـلاـل الإمداد لشركة إفكو ألانا، 2012-2011 القاهرة-مـــصـــر 	
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محمد بن إبراهيم بن محمد الدامغ – الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

المؤهلات
دبلوم إعداد وتأهيل مدير إدارة الموارد البشرية من الغرفة التجارية بالرياض، المملكة، 2004م.  	

بكالوريوس في اللغة الألمانية من جامعة الملك ـعود، المملكة، في عام 2002م. 	

الخبرات العملية السابقة

مدير عام إدارة الموارد البشرية والتخطيط الاـتراتيجي للشركة، منذ عام 2023 وحتى عام 2024. 	

مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية للشركة، منذ عام 2018م وحتى عام 2023م. - مدير  	
إدارة الموارد البشرية لشركة عبدالله بن ـعيدان، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في 

القطاع العقاري، منذ عام 2017م حتى عام 2018م.

مدير إدارة الموارد البشرية لشركة تامبين السعودية المحدودة التابعة لمجموعة عبدالله أبو نيان،  	
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع الإنشاءات والمياه ومحطات المعالجة، منذ 

عام 2015م حتى عام 2016م.

مدير إدارة الموارد البشرية لشركة KSB التابعة لمجموعة عبدالله أبو نيان، وهي شركة ذات  	
مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع تصنيع المضخات، منذ يناير عام 2016م حتى أغسطس عام 

2016م.

مدير إدارة الموارد البشرية لشركة الرياض للتعمير، وهي شركة مساهمة مطروحة، وتعمل في  	
قطاع الخدمات الحكومية والتأجير، منذ عام 2009م حتى عام 2014م.

مدير شؤون الموظًفين لشركة كارفور، وهي شركة عالمية، تعمل في مجال بيع التجزئة، منذ عام  	
2006م حتى عام 2009م.

عبدالرحمن بن خالد بن علي الماجد –  الرئيس التنفيذي للمبيعات والتسويق والعمليات الدولية

حاصل على شهادة الثانوية العامة في عام 2012م 	المؤهلات

الخبرات العملية السابقة

مدير عام إدارة التجارة الإلكترونية )المكلف( للشركة، منذ عام 2021م حتى 2024 	

نائب الرئيس للمبيعات والعمليات الدولية للشركة، منذ عام 2021م حتى 2024 	

مدير إدارة التسويق )المكلف( للشركة، منذ عام 2021م حتى عام 2022م. 	

المدير الإقليمي لفرع دولة الكويت للشركة، منذ عام 2018م حتى عام 2022م.  	

مدير إقليمي للشركة، منذ عام 2014م حتى عام 2021م. 	

ملكية الإدارة التنفيذية بداية ونهاية عامٌ 2024مٌ: 

وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذيين وأقاربهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة

المباشرةالمنصبالاسم

عدد الأسهم 
بداية السنة

عدد الأسهم 
نهاية السنة

نسبة 
الملكية  

الزيادة 
)النقص(

النسبة 
المئوية

-----الرئيس التنفيذيوليد خالد علي الماجد

-----نائب الرئيس التنفيذي ثامر سعد علي الماجد

فراس ضرار شحاده مسمار
الرئيس التنفيذي 

للشؤون المالية
-----

رمضان محمد محمدين أحمد
مدير عام سلاسل 

الإمداد والإنتاج
-----

عبدالرحمن خالد علي الماجد
الرئيس التنفيذي 

للمبيعات والتسويق 
والعمليات الدولية 

-----

محمد إبراهيم محمد الدامغ
الرئيس التنفيذي 

للموارد البشرية
-----

اـم من تعود له م
المصلحة

إجمالي عدد الأـهم 
في 2024/01/01م

إجمالي عدد الأـهم 
نسبة التغييرصافي التغييرفي 2024/12/31م

1

عبدالرحمن خالد 
علي الماجد

الرئيس التنفيذي 
للمبيعات والتسويق 

والعمليات الدولية

5,625,0003,937,5001,687,500-30%
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسم 

  مبلغ معين

بدل حضور 

جلسات 

المجلس

مجموع 

بدل حضور 

جلسات 

اللجان 

مزايا عينية

مكافأة 

الأعمال الفنية 

 والإدارية

والاستشارية

مكافأة رئيس 

المجلس أو 

 العضو

المنتدب أو 

أمين السر إن 

 كان من

الأعضاء

المجموع
نسبة من 

الأرباح

مكافآت 

دورية

خطط 

تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 

تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 

الممنوحة 

)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

مكافأة نهاية 

 الخدمة 

 )خلال العام(

المجموع 

الكلي 

بدل 

مصروفات

 أولاً: الأعضاء التنفيذيين 

- 112,000 - -   ----- 112,000  100,000 --- 12,000 -  وليد خالد علي الماجد 

- 112,000 - -   ----- 112,000 ---- 12,000  100,000 ثامر سعد علي الماجد 

 -    224,000  -    -    -    -    -    -   - 224,000  100,000 --- 24,000  - المجموع 

 ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

- 299,384 - -   ----- 299,384  250,000 - 37,384 - 12,000 -  ماجد علي عثمان الماجد 

 -    299,384 - -    -    -    -    -    -    299,384 250,000 -    37,384  -    12,000 - المجموع 

ثالثًًا: الأعضاء المستقلين

 أحمد إبراهيم عبدالعزيز 
- 212,000 - -   ----- 212,000 ---- 12,000  200,000 السنيدي 

- 212,000 - -   ----- 212,000 ---- 12,000  200,000  ياسر زومان سعد الزومان 

 -    424,000  -    -    -    -    -    -    424,000  -    -    -    -    24,000  400,000  المجموع 

 -    947,384  -    -    -    -    -    -    -    947,384  350,000 - 37,384 - 60,000  500,000  الإجمالي 

التعويضـــات والمكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس
الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن

تقرير الحوكمة 

نـــــورد فيمـــــا يلـــــي تفاصيــل المصاريـــــف والمكافـــــآت المدفوعـــــة والمســـــتحقة لأعضــاء مجلـــــس الإدارة ولجـــــان 
ــار التنفيذييــن فــي الشـــــركة عــن  المجلــس، بالإـافـــــة إلـــــى الرواتـــــب والمكافــآت المدفوعــة لخمســـــة مـــــن كبـــ

العــام المالـــــي 2024م

110111 - التقرير السنوي 2024م



مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

التعويضات والمكافآت لكبار التنفيذيين

 
المكافآت الثًابتة

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

 71,000  21,000  50,000 أحمد إبراهيم عبدالعزيز السنيدي

 60,857  18,000  42,857 ياسر زومان سعد الزومان

 71,000  21,000  50,000 فيصل محمد حماد العبيد

 71,000  21,000  50,000 نايف سعد عبدالرحمن القرني

192,85781,000273,857المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 56,000  6,000  50,000 ياسر زومان سعد الزومان

 56,000  6,000  50,000 أحمد إبراهيم عبدالعزيز السنيدي

 50,932  6,000  44,932 فيصل محمد حماد العبيد

144,93218,000162,932المجموع

337,78999,000436,789الإجمالي

علمًا بأن المكافآت الدورية المشار إليها في الجدول أعلاه تمثل مكافأة أعضاء اللجان عن عام 2024م وـتصرف في عام 2025م.

قامــت الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت وتعويضــات كبــار التنفيذييــن خلال العــام 2024م بمــا يتماشــى مــع الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن الفقــرة 
)4( مــن المــادة التســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، حيــث بيــن الجــدول أدنــاه إجمالــي مــا تلقــاه أعلــى خمســة مــن كبــار التنفيذييــن 

بالشــركة مــن ـمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 

نهاية 

الخدمة

مجموع 

مكافأة 

التنفيذيين 

عن 

المجلس 

إن وجدت

المجموع 

الكلي
بدلاترواتب

مزايا 

عينية
المجموع

مكافآت 

دورية

نسبة من 

الأرباح

خطط 

تحفيزية 

قصيرة 

الأجل

خطط 

تحفيزية 

طويلة 

الأجل

الأسهم 

الممنوحة 

يتم إدحال 

القيمة

المجموع

الإدارة 
 9,126,579 - 1,671,631  3,047,655 --- 1,162,500  1,885,155  4,407,293  570,772  962,816  2,873,705 التنفيذية

 9,126,579  - 1,671,631  3,047,655 ---1,885,1551,162,500  4,407,293  570,772  962,816  2,873,705 المجموع
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حقوق المساهمين

طلبات سجلات الــمــسـاهــمــيــــــــن 

اجتماعات الجمعية العمومية للمساهمين 

تقرير الحوكمة 

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه -وبخاصــة غيــر التنفيذييــن- علمًــا بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 
حيــال الشــركة وأدائهــا

تــم تشــكيل وحــدة علاقــات المستثمريــن والتــي تعتبــر همــزة الوصــل بيــن مجلــس الإدارة والمســاهمين، حيــث تمــت العديــد مــن الاجتماعــات 
المباشــرة معهــم، والمشــاركة فــي عــدد مــن المؤتمــرات التــي تشــمل اجتماعــات فرديــة وجماعيــة مــع المستثمريــن علــى النطاقيــن المحلــي 

والدولي.   

كمــا أن مجلــس الإدارة فــوض باتخــاذ مــا يلــزم مــن الإجــراءات التــي تمكــن المســاهمين مــن إيصــال اقتراحاتهــم وملاحـاتهــم، وذلــك عــن 
طريــق التواصــل مــع إدارة علاقــات المستثمريــن عبــر:  

الهاتف: 920000480 تحويلة 115 	

واتساب:  0550167152 	

	  IR@almajed4oud.com :الإيميل

لســماع مقترحــات واـتفســارات  اهتمــام خــاص  والتــي منحــت  الإدارة  إجــراءات عمــل مجلــس  الشــركة  كمــا تضمنــت لائحــة حوكمــة 
المساهمين والرد عليها، بالإـافة إلى قيام الشركة بتزويد الأعضاء بمحاـر اجتماعات الجمعيات المتضمنة اـتفسارات المساهمين. 

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات السجل

إجراءات الشركات2024/11/05م1

إجراءات الشركات2024/11/05م2

إجراءات الشركات2024/11/10م3

إجراءات الشركات2024/12/03م4

الجمعية العامة2024/12/31م5

نوع الجمعية )عادية/ التاريخ
غير عادية(

بيان بحضور أعضاء مجلس 
الإدارة

نتائج التصويت على جدول 
أعمال الجمعية

غير عادية05/05/2024م
%100 - حضر جميع أعضاء 

المجلس و رؤساء اللجان
لا يوجد

سياسة الماجد للعود في توزيع الأرباح 

بحســب المــادة 107 مــن نـــام الشــركات للمســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة بالســهم، والتــي تشــمل علــى وجــه الخصــوص الحــق فــي 
الحصــول علــى نصيــب مــن صافــي الأربــاح المقــرر توزيعهــا. ويتولــى مجلــس الإدارة التوصيــة بتوزيــع أيـّـة أربــاح قبــل إقرارهــا مــن قبــل 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة. ولا تلتــزم الشــركة بــالإعلان عــن أيّ أربــاح، ويعتمــد أيّ قــرار بتوزيــع أربــاح علــى عــدد مــن العوامــل 
مــن بينهــا، أربــاح الشــركة الســابقة والمتوقعــة والتدفقــات النقديــة، والتمويــل ومتطلبــات رأس المــال، ومعطيــات الســوق والعوامــل 
الاقتصاديــة بشــكل عــام، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، والــزكاة، فضــلًا عــن الاعتبــارات 

القانونيــة والنـاميــة الأخــرى.  

ومثــالاً علــى ذلــك، تمنــح الأـــهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة مــن تاريــخ هــذه النشــرة والســنوات 
مانــات لتوزيــع فعلــي للأربــاح،  ــنوية علــى مســاهميها، إلاّ أنــه لا توجــد أي ـ الماليــة التــي تليهــا. وبالرغــم مــن عــزم الشــركة علــى توزيــع أربــاح ـ
كمــا لا يوجــد أي ـمــان بشــأن المبالــغ التــي ـــتدفع فــي أي ـــنة. كمــا يخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الــواردة فــي نـــام الشــركة الأـاـــي. 

وـــيتم توزيــع الأربــاح بالريــال الســعودي.  

”الجديــر بالذكــر أن الشــركة أوصــت بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن العــام المالــي 2024م، بقيمــة 4 ريــالات ـــعودية للســهم الواحــد، مــا يعــادل 
نســبة توزيــع تبلــغ %40 مــن القيمــة الاـــمية للســهم. ويبلــغ إجمالــي المبلــغ المــوزع 100 مليــون ريــال ـــعودي. وـــيكون تاريــخ أحقيــة 

الأربــاح للمســاهمين المســجلين لــدى مركــز إيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة

وـــيتم الإعلان عــن موعــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة بعــد الحصــول علــى الموافقــات النـاميــة مــن الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، علــى 
أن يُحــدد تاريــخ صــرف الأربــاح بعــد اعتمــاد الجمعيــة العامــة لهــذه التوصيــة.“

توزيعات الأرباح

التوزيعات المُعلنة خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، 2022م، 2023م، 2024م.

السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024م

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021م

)ريال سعودي(

100,000,00039,500,00098,000,000118,000,000التوزيعات المعلنة خلال الفترة

125,000,00039,500,00098,000,000118,000,000التوزيعات المدفوعة خلال العام

156,958,529148,677,253125,346,716100,967,833صافي الأرباح للفترة

نسبة توزيع الأرباح المعلنة الى 
صافي أرباح الشركة )%(

%64%27%78%117

علما بأن الشركة تم  إدرٌجها في تاريخ 2024/10/07م
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ــا فيهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة. أو كانــت فيهــا مصلحــة  بيــان بالأعمــال أو العقــود التــي تكــون الشــركة طرفً
لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأيّ منهــم، بحيــث 
تشــمل أـــماء المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا. 

بداية العمل أو طبيعة التعامل أو العقدالطرف ذو العلاقة #
قيمة التعامل أو الطرف ذو المصلحةالعقد و مدته

العقد 

ايرادات من تقديم خدمات من شركة مزيج عطري1
خلال عقد تعبئة وتغليف 

علما بأن قيمة العقد متغيرة 
حسب طلب التعبئة والتغليف

)من طرف ذو علاقة(

خمس سنوات تبدأ من 
2020/10/25م

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة غير 

مباشرة(

454,931

454,931الإجمالي

شركة شرفة المسكن للخدمات 2
العقارية

تكاليف محملة من عقد تطوير 
وإشراف على بند الخرسانات 

والمباني لقطعة الأرض المملوكة 
للشركة في حي الصحافة بمدينة 

الرياض )إلى طرف ذو علاقة(

160 يوم 
تاريخ العقد 

2024/05/05م

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة غير 

مباشرة(

4,284,900

4,284,900الإجمالي

محمد علي عثمان الماجد 3
بدر علي عثمان الماجد

عقود ايجار فرع الشرق شارع 
المكرونة بجدة

)إلى طرف ذو علاقة(

سنة واحدة تبدأ من 
01/01/2024

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة غير 

مباشرة(

172,500

سليمان علي عثمان الماجد
خالد علي عثمان الماجد
سعد علي عثمان الماجد
ماجد علي عثمان الماجد

عقد ايجار سكني في شارع ربعي 
الذهلي حي النرجس في مدينة 

الرياض
)إلى طرف ذو علاقة(

سنة واحدة تبدأ من 
28/03/2023م

علما بان العقد تم 
إنهاؤه

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة غير 

مباشرة(

14,850

187,350الإجمالي

بداية العمل أو طبيعة التعامل أو العقدالطرف ذو العلاقة #
قيمة التعامل أو الطرف ذو المصلحةالعقد و مدته

العقد 

سليمان علي عثمان الماجد4
خالد علي عثمان الماجد
سعد علي عثمان الماجد
ماجد علي عثمان الماجد

عقد إيجار لفرع الشركة في 
العويس

)إلى طرف ذو علاقة(

خمس سنوات تبدأ من 
2022/01/01م

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة مباشرة 

وغير مباشرة(
وليد خالد الماجد - العضو 

المنتدب والرئيس التنفيذي 
)مصلحة غير مباشرة(

ثامر سعد الماجد- نائب 
رئيس المجلس و ائب الرئيس 

التنفيذي )مصلحة غير مباشرة(

230,000

سليمان علي عثمان الماجد
خالد علي عثمان الماجد
سعد علي عثمان الماجد
ماجد علي عثمان الماجد

عقد إيجار لفرع الشركة في 
العويس

)إلى طرف ذو علاقة(

خمس سنوات تبدأ من 
2022/01/01م

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة مباشرة 

و غير مباشرة(
وليد خالد الماجد - العضو 

المنتدب و الرئيس التنفيذي 
)مصلحة غير مباشرة(

ثامر سعد الماجد- نائب رئيس 
المجلس و نائب الرئيس 

التنفيذي )مصلحة غير مباشرة(

92,000

سليمان علي عثمان الماجد
خالد علي عثمان الماجد
سعد علي عثمان الماجد
ماجد علي عثمان الماجد

عقد إيجار لفرع الشركة في حي 
الربيع - طريق الملك عبدالعزيز 

)إلى طرف ذو علاقة(

ثلاثة سنوات تبدأ من 
01/01/2024م

ماجد علي الماجد – رئيس 
مجلس الإدارة )مصلحة مباشرة 

وغير مباشرة(
وليد خالد الماجد -العضو 

المنتدب والرئيس التنفيذي 
)مصلحة غير مباشرة(

ثامر سعد الماجد-نائب رئيس 
المجلس ونائب الرئيس 

التنفيذي )مصلحة غير مباشرة(

353,976

675,976الإجمالي

ماجد علي عثمان الماجد5
خالد علي عثمان الماجد
سعد علي عثمان الماجد

سليمان علي عثمان الماجد
بدر علي عثمان الماجد

محمد علي عثمان الماجد

عبارة عن تكاليف الادراج والطرح 
العام الاولي مدفوعة بالإنابة 

ومحملة علي المساهمين 
البائعين 

)من طرف ذو علاقة(

ماجد علي الماجد – رئيس -
مجلس الإدارة )مصلحة مباشرة 

وغير مباشرة(
وليد خالد الماجد -العضو 

المنتدب والرئيس التنفيذي 
)مصلحة غير مباشرة(

ثامر سعد الماجد-نائب رئيس 
المجلس و نائب الرئيس 

التنفيذي )مصلحة غير مباشرة(

3,878,648

3,878,648الإجمالي

الطرف ذو #
العلاقة 

طبيعة التعامل أو 
العقد

نوع 
التعامل

قيمة التعامل خلال 
2024م

بداية التعامل 
المدةالحالي 

شركة ريف العطور 1
للتجارة

تقديم خدمات إيرادات من تقديم خدمات
من خلال عقد 
تعبئة وتغليف

سنة قابلة للتجديد2020/05/02م12,798,686

شركة ايما عطري 2
للعطور

سنة قابلة للتجديد2023/09/20م400,370

13,199,056الإجمالي

تقرير الحوكمة 

التعاملات مع الأطراف 
ذات العلاقة

التعاملات التي لأعضاء المجلس مصلحة فيها

التعاملات الأطراف ذات العلاقة التي لا يوجد مصلحة للمجلس فيها
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ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يتم تطبيقه وأسباب ذلك

ــا لمــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيـــة الســوق الماليــة، التــي توجــب علــى الشــركة  تطبيقً
حتميــة الإفصــاح عمــلًا بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيـــة الســوق الماليــة. يقــر مجلــس إدارة الشــركة 

بــأن الشــركة التزمــت بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي هــذه اللائحــة، باـتثنــاء المــواد التاليــة: 

رقم نص المادة
درجة الفقرةالمادة

الإيضاحالتطبيق

يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة الترشــيحات أ. 
– الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه 
والإدارة التنفيذية ـــنوياً؛ وذلك من خلال مؤشــرات قياس 
أداء مناـــبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاـــتراتيجية 
الرقابــة  أنـمــة  وكفايــة  المخاطــر  إدارة  وجــودة  للشــركة 
الداخليــة وغيرهــا، علــى أن تحــدَد جوانــب القــوة والضعــف 

واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.
يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواـحــة وأن ب. 

يفصـــح عنهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة والأشــخاص المعنييــن 
بالتقييــم.

والخبــرات ت.  المهــارات  علــى  الأداء  تقييــم  يشــتمل  أن  يجــب 
والقــوة  الضعــف  نقــاط  وتحديــد  المجلــس،  يمتلكهــا  التــي 
بالطــرق  الضعــف  نقــاط  معالجــة  علــى  العمــل  مــع  فيــه، 
أداء  تطويــر  تســتطيع  مهنيــة  كفايــات  كترشــيح  الممكنــة 
المجلــس، ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم 

عــام.  المجلــس بشــكل  العمــل فــي  آليــات 
الإدارة 	.  مجلــس  لأعضــاء  الفــردي  التقييــم  فــي  يراعــى 

واجباتــه  بــأداء  والتزامــه  للعضــو  الفعالــة  المشــاركة  مــدى 
المجلــس  جلســات  حضــور  ذلــك  فــي  بمــا  ومســؤولياته 

لهــا. الــلازم  الوقــت  وتخصيــص  ولجانــه 
علــى ج.  للحصــول  اللازمــة  الترتيبــات  الإدارة  مجلــس  يتخــذ 

ـــنوات. ثــلاث  كل  لأدائــه  مختصــة  خارجيــة  جهــة  تقييــم 
يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــاً دوريــاً 	. 

الأعضــاء  نـــر  وجهــات  أخــذ  بعــد  المجلــس  رئيــس  لأداء 
التنفيذييــن – مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش 
المخصــص لهــذا الغــرض – علــى أن تحــدَد جوانــب القــوة 
مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  معالجتهــا  واقتــراح  والضعــف 

الشــركة.

مطبق جزئيا39ً

“مادة استرشادية”

ـيتم العمل على تقييم اداء مجلس الادارة 
ذاتياً أو الاـتعانة بجهة خارجية متى ما لزم 

الأمر؛
علما بأن المجلس قام بوـع الآليات لتقييم 

أداء الإدارة التنفيذية بناء على اقتراح لجنة 
الترشيحات و المكافآت  

غير مطبق67تشكيل لجنة إدارة المخاطر

“مادة استرشادية”

فــي  لجنــة  لتشــكيل  ـــرورة  المجلــس  يــرى  لا 
الوقــت الحاـــر حيــث أن لجنــة المراجعــة تقــوم 
فــي  المخاطــر  إدارة  يخــص  فيمــا  فعــال  بــدور 

اـترشــادية المــادة  بــأن  علمــاًً  الشــركة 

غير مطبق68اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

غير مطبق69اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

رقم نص المادة
درجة الفقرةالمادة

الإيضاحالتطبيق

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين 
في الشركة، على أن تتضمن

 بصفة خاصة- ما يلي:

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاـتماع . 1
إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل 

والموـوعات محل القرارات المهمة.
برامج منح العاملين أـهماً في الشركة أو نصيباً من . 2

الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأـيس صندوق 
مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

إنشاء مؤـسات اجتماعية للعاملين في الشركة.. 3

جميع 82
غير مطبقالفقرات

“مادة استرشادية”

تقوم الشركة بوـع برامج أخرى لتطوير 
وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح من مجلس 
الإدارة – ـياـة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 

التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوـاع 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

غير مطبق84

“مادة استرشادية”

يخــص  فيمــا  خاصــاً  اهتمامــا  الشــركة  تمنــح 
مــن  العديــد  لهــا  و  الاجتماعيــة   المســؤولية 
وـــع  ـــيتم  و  الجانــب،  هــذا  فــي  المبــادرات 

لذلــك ـــرورة  الشــركة  رأت  متــى  ـياـــة 

لطــرح  اللازمــة  الوـــائل  ويحــدد  البرامــج  الإدارة  مجلــس  يضــع 
مبــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل الاجتماعــي، ويشــمل ذلــك 

مــا يلــي
مــن  تقدمــه  بمــا  الشــركة  أداء  تربــط  قيــاس  مؤشــرات  وـــع 
بالشــركات  ذلــك  ومقارنــة  الاجتماعــي،  العمــل  فــي  مبــادرات 

المشــابه النشــاط  ذات  الأخــرى 
الإفصــاح عــن أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التي تتبناها الشــركة 

للعامليــن فيهــا وتوعيتهــم وتثقيفهــم بها
الإفصــاح عــن خطــط تحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة فــي التقاريــر 

الدوريــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة
وـــع برامــج توعيــة للمجتمــع للتعريــف بالمســؤولية الاجتماعيــة 

للشــركة

جميع 85
غير مطبقالفقرات

“مادة استرشادية”

يخــص  فيمــا  خاصــاً  اهتمامــا  الشــركة  تمنــح 
مــن  العديــد  لهــا  و  الاجتماعيــة   المســؤولية 
وـــع  ـــيتم  و  الجانــب،  هــذا  فــي  المبــادرات 
مؤشــرات أداء عنــد وجــود ـياـــة للمســؤولية 
لذلــك ـــرورة  الشــركة  رأت  متــى  الاجتماعيــة 

بحوكمــة  مختصــة  لجنــة  الإدارة  مجلــس  تشــكيل  حــال  فــي 
المقــررة  الاختصاصــات  إليهــا  يفــوض  أن  فعليــه  الشــركات، 
بموجــب المــادة الحاديــة والتســعين مــن هــذه اللائحــة، وعلــى هــذه 
اللجنــة متابعــة أي موـوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد 
التــي  بالتقاريــر والتوصيــات  الأقــل،  علــى  الإدارة، ـــنوياً  مجلــس 

إليهــا تتوصــل 

غير مطبق92

“مادة استرشادية”

يتــم مراقبــة تطبيــق قواعــد الحوكمــة و التحقــق 
بتشــكيل  المجلــس  وـــيقوم  فاعلياتهــا،  مــن 

ذلــك ـروريًــا لجنــة خاصــة متــى رأى 
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إدارة المخاطر
تقرير الحوكمة 

ــا شــاملًا لإدارة المخاطــر المحتملــة، مــن خلال  يحــرص مجلــس إدارة شــركة الماجــد للعــود، بتطبيــق برنامجً
اعتمــاد إجــراءات مدروـــة لمواجهــة المخاطــر المختلفــة التــي يمكــن أن تعتــرض أداء الشــركة التشــغيلي. 
فيمــا تبــذل جهــودًا حثيثــة لتعزيــز ثقافــة الوعــي بمســؤوليات جميــع الأطــراف ذوي العلاقــة فــي الشــركة، كــي 
تكــون علــى أتــم الدرايــة والوعــي بمســؤولياتها تجــاه هــذه المخاطــر. فيمــا تواصــل العمــل علــى تعزيــز فعاليــة 
الرقابــة الداخليــة وتطبيــق ـوابــط حوكمــة الشــركات وفــق أعلــى معاييــر الشــفافية. مرتكــزة علــى المحــاور 

الرئيســة التاليــة: 

الرقابة الذاتية الفعالة 	

الإحساس بالمسؤولية 	

الدقة والشفافية 	

المبادرة 	

فيــام تلتــزم الشــركة بتحقيــق أعلــى كفــاءة ممكنــة لمواجهــة المخاطــر، بالشــكل الــذي يضمــن التــوازن بيــن 
ــا للمنهجيــة  تحقيــق أهدافهــا الاـــتراتيجية والمحافـــة علــى ـلســلة القيمــة واـــتدامتها فــي الشــركة؛ وفقً

التاليــة: 

عوامل المخاطرة التي تواجهها الشركة

أهم المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية

إن إدارة المخاطــر جــزء لا يتجــزأ مــن نشــاط الشــركة، ويتــم إدارة المخاطــر مــن خلال إطــار لتحديــد الخطــر 
وتقييمــه وتفعيــل الضوابــط الرقابيــة لتغطيــة المخاطــر وتحديــد إجــراءات اـــتجابة التعامــل معهــا وتوثيــق 
معلومــات المخاطــر ذات الصلــة وتبليغهــا فــي الوقــت المناـــب ممــا يُمكــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
بالقيــام بمهامهــم ومســؤولياتهم. وتقــوم إدارة الشــركة بتصنيــف المخاطــر إلــى مخاطــر خارجيــة وداخليــة 

ـــواء كانــت متعلقــة بالنواحــي الاـــتراتيجية والتشــغيلية والماليــة والالتــزام والتــي تتمثــل فــي:  

 عوامل خارجية: 
والتي تشمل التطورات التقنية والتغيرات في متطلبات وـلوكيات العملاء والمنافسة والتشريعات 

والأنـمة الجديدة والتغيرات الاقتصادية والكوارث الطبيعية.  

 عوامل داخلية: 
والتي تشمل كافة المخاطر المتعلقة بالأعمال وأنـمة معالجة البيانات وكفاءة الموظًفين والتغيرات في 

مسؤوليات الإدارة وفاعلية نـام الحوكمة.    

مخاطر استراتيجية. 1

الشــركة  إدارة  وتقــوم  الاـــتراتيجية،  الشــركة  أهــداف  علــى  تؤثــر  هــي مخاطــر 
لتمكيــن  وفاعليــة  بكفــاءة  الاـــتراتيجية  المخاطــر  لإدارة  فعّــال  نـــام  بإعــداد 

المخاطــر.  تلــك  مــع  التعامــل  فــي ظًــل  الأهــداف  تحقيــق  مــن  الشــركة 

مخاطر الابتكار والتحول الرقمي. 2

الابتــكار  تطــورات  مواكبــة  فــي  خلــل  وجــود  عــن  الناجمــة  المخاطــر  تمثــل 
والتحــول الرقمــي لقطــاع البيــع، عــن طريــق المنصــات الإلكترونيــة وقطــاع تقنيــة 
المعلومــات، والتــي تتســم بالتطــور والتغيــر السريــع، ممــا قــد ينشــأ عنــه بعــض 

والفــرص التحديــات 

مــن اـــتراتيجيتها، ويتــم تنفيــذ ومتابعة  تعتمــد الشــركة خطــة متكاملــة رقميــة ـ
هــذه الخطــة علــى مراحــل عــدة، تأخــذ فــي الاعتبــار المتغيــرات التقنيــة والتنـيميــة 

والاقتصادية.

مخاطر الهجمات السيبرانية ومخاطر أمن الحوسبة السحابية. 3

الحوـــبة  أمــن  ومخاطــر  السيبرانيــة  الهجمــات  عــن  الناجمــة  المخاطــر  تمثــل 
الســحابية حيــث يعتبــر قطــاع البيــع عــن طريــق المنصــات الإلكترونيــة وقطــاع 
الهجمــات  قبــل  مــن  المســتهدفة  الحيويــة  القطاعــات  مــن  المعلومــات  تقنيــة 
السيبرانيــة حيــث بــدأت الشــركة فــي العمــل علــى تعزيــز وحــدة الأمــن السيبرانــي، 
وتــم وـــع الأنـمــة والسياـــات الداخليــة، ورفــع مســتويات إجــراءات الأمــان.

مخاطر حوكمة البيانات. 4

البيانــات  واـــتخدام  إنتــاج  فــي  السريــع  النمــو  عــن  الناجمــة  المخاطــر  تمثــل 
الحالــي والــذي يعــد مــن أبــرز ـــمات التوجــه العالمــي فــي قطــاع مبيعــات التجزئــة 
وتقنيــة المعلومــات ومشــاريع التحــول الرقميــة ممــا يزيــد مــن احتماليــة تشــغيلية 
والتشــغيلية  والتجاريــة  الشــخصية  أنواعهــا  بكافــة  البيانــات  تمــس  وتنـيميــة 
وقــوع مخاطــر تقــوم الشــركة بتطبيــق ـياـــات متكاملــة لحوكمــة جميــع أنــواع 
البيانــات بمــا يتناـــب مــع خصوصيــة تلــك البيانــات مــن خلال اعتمــاد مواصفــات 
ومعاييــر موحــدة فــي توصيــف البيانــات، وطــرق حفـهــا، وتداولهــا، وتصنيفهــا، 

وحمايتهــا.

مخاطر إجراءات مزودي الخدمات. 5

تمثــل المخاطــر الناجمــة عــن احتمــال حــدوث اـطرابــات جوهريــة فــي إجــراءات 
تقديــم الخدمــات حيــث تتعامــل الشــركة مــع عــدد كبيــر مــن مــزودي الخدمــات، 
وتجنبًــا لمخاطــر الاعتمــاد علــى مــزود واحــد لتنفيــذ أعمــال أـاـــية فــي الشــركة 
فقــد صممــت الشــركة شــبكة مورديــن معتمديــن، كذلــك تقــوم الإدارة التنفيذيــة 
بمراجعــة أوـــاع الشــركات المتعاقــد معهــا علــى نحــو دوري للتأكــد مــن ملاءتهــا 

الماليــة وـلامــة خطــط أعمالهــا وأنـمتهــا التقنيــة. 

تأسيس المفهومٌ

المراقبة والمراجعةالتواصل والاستشارية

تقييم المخاطر

تحديد المخاطر

تحليل المخاطر

تقدير حجم المخاطر

معالجة المخاطر
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المخاطر المالية 

تتعلــق المخاطــر الماليــة الرئيســية للشــركة بمخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر التدفــق النقــدي ومخاطــر 
ـــعر الفائــدة للقيمــة العادلــة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. الشــركة غيــر معرـــة لمخاطــر العــملات 

الأجنبيــة حيــث إن معــاملات الشــركة بالريــال الســعودي

تتعــرض الشــركة للمخاطــر الناتجــة عــن اـــتخدامها للأدوات الماليــة. توـــح هــذه المذكــرة أهــداف الشــركة 
وـياـــاتها وعملياتهــا لإدارة تلــك المخاطــر والطــرق المســتخدمة لقياـــها. يتــم عــرض معلومــات كميــة 

إـافيــة بشــأن هــذه المخاطــر فــي جميــع هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة

والسياـــات  والأهــداف  الماليــة  الأدوات  لمخاطــر  الشــركة  تعــرض  فــي  تغييــرات جوهريــة  هنــاك  تكــن  لــم 
الســابقة الفتــرات  مــن  لقياـــها  المســتخدمة  الطــرق  أو  المخاطــر  تلــك  لإدارة  والعمليــات 

إدارة المخاطــر فــي الشــركة،  أهــداف وـياـــات  الكاملــة عــن تحديــد  يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية 
وتســاعد الوظًيفــة الماليــة للشــركة مجلــس الإدارة فــي الاـــطلاع بمســؤوليته مــن خلال تصميــم وتشــغيل 
هــو تطويــر  الإدارة  العــام لمجلــس  الهــدف  للأهــداف والسياـــات.  الفعــال  التنفيــذ  التــي تضمــن  العمليــات 

ـياـــات تهــدف إلــى تقليــل المخاطــر

مخاطر التدفق النقدي والقيمة العادلة لسعر الفائدة

مخاطــر التدفقــات النقديــة ومعــدلات الفائــدة علــى القيمــة العادلــة هــي التعــرض لمخاطــر مختلفــة مرتبطــة 
بتأثيــر التقلبــات فــي أـــعار الفائــدة الســائدة علــى المركــز المالــي للشــركة والتدفقــات النقديــة. 

علــى  الفائــدة  إن ـــعر  العادلــة حيــث  للقيمــة  الفائــدة  كبيــر لمخاطــر ـــعر  غيــر معرـــة بشــكل  الشــركة 
القــروض قريــب مــن ـــعر الســوق الحالــي. تتعــرض الشــركة لمخاطــر أـــعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة 

القــروض معــدلات فائــدة متغيــرة حيــث تحمــل 

مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر فشــل أحــد أطــراف الأداة الماليــة فــي الوفــاء بالتزامــه والتســبب فــي تكبــد 
الطــرف الأخــر لخســارة ماليــة. يتــم إيــداع النقــد لــدى البنــوك ذات التصنيــف الائتمانــي الجيــد. تســعى الشــركة 
بالأطــراف  ائتمانيــة  حــدود  مــن خلال وـــع  المقابلــة  بالأطــراف  يتعلــق  فيمــا  الائتمــان  مــن مخاطــر  للحــد 

المقابلــة الفرديــة ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة

يوـح الجدول أدناه الحد الأقصى لتعرض الشركة لمخاطر الائتمان لمكونات قائمة المركز المالي:

تطبــق الشــركة النهــج المبســط للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )9( لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، والــذي يســتخدم مخصــص 
خســارة متوقعــة مــدى الحيــاة. يتــم تطبيــق الطريقــة لتقديــر المخصــص مقابــل المســتحق مــن الأطــراف ذات العلاقــة

مخاطر السيولة

مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة صعوبــة فــي جمــع الامــوال للوفــاء بالمطلوبــات المرتبطــة بــالأدوات الماليــة. قــد 
تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى تحقيــق الموجــودات الماليــة بســرعة وبمبلــغ قريــب مــن قيمتهــا العادلــة. تديــر الشــركة مخاطــر 
الســيولة لديهــا مــن خلال مراقبــة متطلبــات رأس المــال العامــل والتدفقــات النقديــة علــى أـــاس منتـــم. تحــد الشــركة مــن مخاطــر 

الســيولة لديهــا مــن خلال التأكــد مــن توفــر أمــوال كافيــة مــن مســاهميها ومــن التســهيلات المصرفيــة

يلخص الجدول أدناه ملف اـتحقاق المطلوبات المالية للشركة على أـاس المدفوعات التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 
2024م

31 ديسمبر 
2023م )مُعدلة(

29,649,14251,472,501نقد وما في حكمه

5,898,8649,336,001ذمم مدينة تجارية 

             مستحق من أطراف ذات علاقة
6,746,583 2,268,297 

12,244,19111,437,963مدفوعات مقدمة وموجودات مدينة أخرى

54,012,27974,514,762

الإجماليأكثر من سنةأقل من سنة31 ديسمبر 2024م

44,766,807-44,766,807ذمم دائنة تجارية

33,722,585-33,722,585مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

93,282,636165,206,573258,489,209مطلوبات عقود تأجير

171,772,028165,206,573336,978,601

الإجماليأكثر من سنةأقل من سنة31 ديسمبر 2023م

23,571,137-23,571,137ذمم دائنة تجارية

38,617,285-38,617,285مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

48,058,382-48,058,382مستحق إلى أطراف ذات علاقة

80,451,404186,217,665266,669,069مطلوبات عقود تأجير

45,000,000-45,000,000قروض

235,698,208186,217,665421,915,873
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القيمة العادلةالقيمة الدفترية

كما في 31 ديسمبر 2024مٌ
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الأخر
الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1الإجماليالتكلفة المطفأة

موجودات مالية

----12,244,19112,244,191-مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى

6,746,5836,746,583مستحق من أطراف ذات علاقة

----29,649,14229,649,142-نقد وما في حكمه

-48,639,91648,639,916----

مطلوبات مالية

----44,766,80744,766,807-ذمم دائنة تجارية 

----33,722,58533,722,585-مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

-78,489,39278,489,392----

القيمة العادلة 

الماليــة  للموجــودات  العادلــة  والقيمــة  الدفتريــة  القيمــة  التاليــة  الجــداول  توـــح 
للقيمــة  الهرمــي  التسلســل  مســتويات  ذلــك  فــي  بمــا  للشــركة،  الماليــة  والمطلوبــات 
العادلــة، بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي لا يتــم قياـــها بالقيمــة العادلــة 
القيمــة الدفتريــة  لهــا فتــرة اـــتحقاق قصيــرة الأجــل، فإنــه مــن المفتــرض أن  والتــي 
تقــارب قيمتهــا العادلــة وبالتالــي فهــي لا تتضمــن معلومــات القيمــة العادلــة لهــذه الأدوات 
الماليــة. وتتضمــن أرصــدة لــدى البنــوك، ومدفوعــات مقدمــة وأرصــدة مدينــة أخــرى، 

القــروض، ذمــم دائنــة تجاريــة ومصروفــات مســتحقة وأرصــدة دائنــة أخــرى.

124125 - التقرير السنوي 2024م



القيمة العادلةالقيمة الدفترية

كما في 31 ديسمبر 2023مٌ
موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الاخر
الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1الإجماليالتكلفة المطفأة

موجودات مالية

----11,437,96311,437,963-مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الاخر

4,618,879-4,618,8794,618,8794,618,879

----54,069,79254,069,792-نقد وما في حكمه

4,618,87965,507,75570,126,6344,618,879--4,618,879

مطلوبات مالية

----45,000,00045,000,000-قروض قصيرة الأجل

----23,571,13723,571,137-ذمم دائنة تجارية 

----48,058,38248,058,382-مستحق إلى أطراف ذات علاقة

----38,617,28538,617,285-مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

-155,246,804155,246,804----

126127 - التقرير السنوي 2024م



مخاطر الامتثال

الحكوميــة  واللوائــح  للتشريعــات  الامتثــال  عــدم  عــن  الناجمــة  المخاطــر  تتمثــل 
المثــال  ـــبيل  علــى  الحكوميــة  الهيئــات  أو  الرـــمية  الجهــات  مــن  الصــادرة 
مخاطــر الامتثــال للتشريعــات واللوائــح الحكوميــة والإفصــاح وتطبيــق معاييــر 
المحاـــبة الصــادرة مــن الهيـــة الســعودية للمحاـــبين القانونييــن وتعليمــات 
الحصــر  وليــس  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة  وهيـــة  والصناعــة  التجــارة  وزارة 
تعليمــات هيـــة ـــوق المــال فيمــا يتعلــق بالالتــزام والدخــل ...إلــخ. وتقــوم الشــركة 
بصفــة مســتمرة بمراجعــة كافــة الالتزامــات ومتطلباتهــا وتقديــم مــا يلــزم للجهــات 

المعنيــة.  

المخاطر التسويقية

حيــث يمكــن أن تواجــه الشــركة منافســة مــن المشــغلين المحلييــن والدولييــن 
الــذي  القطــاع  فــي  العاليــة  التنافســية  بالعوامــل  المتعلقــة  المخاطــر  للمتاجــر، 
تعمــل فيــه الشــركة والمتاجــر الكبــرى، وتجــار التجزئــة المتخصصيــن، ومتاجــر 
التخفيضــات، وغيــر ذلــك مــن مجــالات تجــارة التجزئــة والأـــعار التــي يقدمهــا 
المنافســون، وتجــري العديــد مــن دراـــات الجــدوى التفصيليــة وأنشــطة تحليــل 
اتجاهــات الســوق لتوجيــه الاـــتراتيجية الخاصــة يجــب أن تراقــب الإدارة عــروض 
المنتجــات بتوـيــع شــبكة متاجرهــا وـمــان التزامهــا الكامــل بالقوانين والأنـمة 

الســارية. 

المخاطر التشغيلية

مثــل  الشــركة  أعمــال  علــى  إنفاقهــم  مســتويات  أو  المســتهلكين  عــدد  تأثيــر 
العوامــل الاقتصاديــة الخارجــة عــن ـــيطرة الشــركة، مثــل قــدرة المســتهلكين 
الرواتــب  ومســتويات  البطالــة،  ومعــدلات  الفائــدة،  ومعــدلات  الاقتــراض،  علــى 
والضرائــب وتكلفــة المرافــق والخدمــات الأـاـــية، أو الإلغــاء الجزئــي أو الكامــل 
للدعــم الــذي توفــره الدولــة لبعــض الفئــات، قــد تؤثــر بشــكل كبيــر علــى إنفــاق 

لمســتهلكين.  ا
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إقرار الضوابط الداخلية وإقرارات أخرى: 

لا يوجد أي تحفظ من المحاـب القانوني على القوائم المالية السنوية. 	

لم يوص مجلس الإدارة باـتبدال المحاـب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها. 	

لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات  	
الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات. 

لا يوجد اختلاف عن معايير المحاـبة المعتمدة من الهيـة السعودية للمراجعين والمحاـبين. 	

لا يوجد أـهم وأدوات دين أصدرت للشركات التابعة. 	

لا يوجــد أيّ مصلحــة فــي فـــة الأـــهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس  	
المــادة  الحقــوق بموجــب  بتلــك  الشــركة  إبــلاغ  يتــم  التنفيذييــن وأقربائهــم( ولــم  الشــركة وكبــار  إدارة 

الخامســة والثمانــون مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

لا يوجــد أيّ مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار  	
التابعــة ماعــدا رئيــس  مــن شــركاتها  التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أـــهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أيّ 
مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة )نائــب الرئيــس التنفيــذي( والعضــو المنتــدب )الرئيــس 

التنفيــذي( والرئيــس التنفيــذي للمبيعــات والتســويق والعمليــات الدوليــة.

لا يوجــد أيّ  فـــة وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأيّ  أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق  	
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة.

لا يوجــد أيّ  حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو  	
مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة.

لا يوجــد أيّ  اـــترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة أو الشــركات التابعــة لأي أدوات ديــن قابلــة  	
للاـــترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة.

لا يوجــد لأيّ  عضــو مــن أعضــاء المجلــس أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي  	
تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا.

لم يتم التنازل عن أيّ  حقوق في الأرباح من قبل مساهمي الشركة. 	

لم يتنازل أيّ  من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أيّ  مكافآت.  	

لا يوجد أيّ  اـتثمارات أو احتياطات أنشـت لمصلحة موظًفي الشركة. 	

إقرارات مجلس الإدارة 

أن ـجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.. 1

أن نـام الرقابة الداخلية أُعد على أـس ـليمة ونُفّذ بفاعلية. . 2

أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 3
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